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| Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmodrél és az Esélyegyenldség Eldmozditasarél szo6lo 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenldségi mentorokrél szolé 2021.06.30-an modositott 321/2011. (XIL. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,Mddszertani utmutaté a helyi
esélyegyenloségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz”
c. dokumentum szerint atdolgozva, Nemessandorhiza Kozség Onkormanyzata
Esélyegyenldségi Programban rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkorményzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
sszehangolja a telepiilés mas dokumentumait', valamint az énkormanyzat fenntartdsaban 16v6
intézmények mitkodtetését.Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Nemessandorhaza keletkezését az 1180-1220 koriili évekre tehetjiik, Torpony, Szoboszlo,
Dalahaza, Kiralyhida faluk voltak a kdrnyéken hajdanan.

A tatarjaras idején a portyazd, fosztogatd tatarok eldl a kozeli erdds volgybe menekiiltek, mivel
hatalmas erddségek fedték a falu teriiletét, ennek emlékét Orzik olyan diilénevek, mint Vagas,
Nagyirtas, Kétbiikkoz, Hosszifenyd, Erdohat. Adott volt az ivéviz a forradsok 1évén, legeld az
allatoknak és remek bivohely az embereknek.

Sandor nevezetili foldbirtokosé volt a teriilet, a falu emiatt kapta a Sandorhéza nevet.

frasos dokumentum 1333-ban Sandorhaza plébanidjaként emliti a szentlaszl6i kistemplomot (a
jelenlegi templom keleti hatsé feléhez kapcsolodo épiiletet). Az 1390-es években Sandorhazi
Miklos fia, Laszlo volt a varmegye alispanja, 1397. majus 24-r6l fennmaradt egy okirat, mely
arrol tantiskodik, hogy dseinknek jocskan a falu hatarain tulnyulo tevékenysége, érdekeltsége volt.
Sandorhazarol egy Matyas Kirdly altal 1473-ban kiadott dokumentum tesz emlitést. Két nemes,
Ilés és Laszlo egy 1478-bol fennmaradt okirat alapjan Pacsan elterelte a medrébdl az Unka folyot,
feltehetden mivel azon valamilyen létesitményt épitettek, tény az, hogy azon a folyon egészen a
torok idokig malaom ¢és halasto is miikodott. 1512-ben Sandor Laszl6 a varmegye eskiidtje volt a
megyei kozgyiilésen.

A falu lakoi altal adomanyozott olyan helymegjejolések, mint pl. ,,Landzséas”, ,,Csapas”,
,»Varhegy”, Vérmez6”, ,Herceggyept”, ,, Tekints”, ,,Atjéréi”, ,»VOros” arra utal, hogy katonai
tevékenység folyt. Anemesi rangot II. Lajos kirdly adomanyozta a telepiilésnek huiségéért, a
koronanak tett szolgéalataért.

II. Miksa Habsburg csaszar 1562-ben Bécsben kelt oklevele ugy fogalmaz, hogy miutan tobb four
¢és fOpapa kérésére megvizsgalta a Sandorhédziak érdemeit, elismeréseként a kornyéken 1évo
birtokokat is nekik ajandékozta. Mindez két dolgot bizonyit: egyrészt dseink igen magas korokben

! Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepllésfejlesztési stratégia,

Telepulésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid
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mozogtak, tehat benne voltak a torténelemben. Masrészt érdemeik nemcsak kozigazgatasi, peres
iigyekre terjedtek ki, hanem vérrel szerzett katonai érdemeik is voltak.

e Az erddkkel és dombokkal koriildlelt falu gyonyort zalai kdrnyezetben, egy volgyben teriil
el. Természeti kincsei az erdds-ligetes dombokon nyil6 cikldmen, a gyonyora tolgyerdok,
blikkdsok, a kistorponyi hegyi gesztenyés, a Landzsas patak vardzslatos volgyében
meghuzodo apro szigetekkel.

A hegyi patakokat taplald forrasok, melyek atlatszo tiszta vizzel latjak el az itatdkat, és
végiil a széviz volgyében meghuzodo folyoban kotnek ki.
A sandorhazi dombok ko6zott csorgedezd friss tisztavizii patakok, mint a két bilikkozi, a kismali
hegyi, botékaljai és sojtOsarki.

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén
Ev F6 Viltozas
(TS 001)

2016 300 bazis év
2017 304 101,33%
2018 299 98,36%
2019 293 97,99%
2020 292 99,66%
2021 287 98,29%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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2. szam tablazat - Allandé népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2019)

Az dlland6 népességhbdl a
F6 megfelel6 korcsoportu nék és
Korcsoport férfiak aranya (%)
Férfiak Nk Osszesen Férfiak NGk
(TS 003) (TS 005) (TS 007)
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 163 164 327 49,85% 50,15%
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, ardnya TS 009) 8 2,45%

0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 012, ardnya TS 013) 25 23 48 7,65% 7,03%

15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; nék TS 016, aranya TS 017) 3 5 8 0,92% 1,53%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; nék TS 020, aranya TS 021) 99 85 184 30,28% 25,99%

60-64 éves (férfiak TS 022, ardnya TS 023; nék TS 024, aranya TS 025) 15 7 22 4,59% 2,14%
65 év feletti (férfiak TS 026, ardnya TS 027; n6k TS 028, aranya TS 029) 21 44 65 6,42% 13,46%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa
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3. szamu tablazat - Oregedési index
65 év feletti allando 9-14 éf’es kord
, . allandé lakosok " ...
Ev lakosok szama (f6) széma (£6) Oregedési index
(TS 026 és TS 028 (TS 010 é5 TS 012 %
osszesen) . (TS 030)
Osszesen)

2016 69 45 153,33%

2017 68 48 141,67%

2018 66 47 140,43%

2019 65 48 135,42%

2020 59 47 125,53%

2021 62 48 129,17%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az alland6 népességen beliil a 65 év feletti korosztalyban fordul meg a férfi/né arany. Lathato,
hogy a 65 év feletti korosztdlyban mar markans a kiilonbség, az egyediilallé ndk szama
folyamatosan emelkedik, amelynek a kdvetkezménye, hogy egyre tobb lesz, az elmaganyosodott
iddskora ember.

A fenti tablazat a kozség oregedési indexét mutatja. Az dregedesi index azt jelzi, hogy 100 6 14
¢v alattira hany 65 éven feliili f6 jut. Az Oregedési indexet gy szamitjuk ki, hogy a 65 év
felettieket elosztjuk a 0-14 évesekkel, és ezt megszorozzuk szazzal. Ez az index megmutatja, hogy
az adott telepiilés népességére mi a jellemz6: amennyiben 100 alatti az index, akkor talsulyban
vannak a 14 ¢év alattiak, vagyis fiatalos a népességszerkezet. Ha az index 100 felett van, akkor a 65
év felettick vannak tobben, és a telepiilés eloregedd. A kétféle helyzet legegyszertibben
es¢lyegyenldség szempontjabol ugy értelmezhetd, hogy mig a fiatalos népességszerkezet esetén a
gyerekek, addig az 6regedd esetén az iddsek fokozottabb ellatasara van sziikség. Természetesen ez
az index — ugyanugy mint a tobbi — egyéb Osszefiiggésben is vizsgaland6. Vagyis példaul a
gyerekek alacsony szdmossdga nem jelenti azt, hogy 6k ne igényelnének fokozott figyelmet,
kiilonosen akkor példaul, ha sziileik alacsony jovedelmiiek.

A tablazat adataibol jol lathatod, hogy a telepiilés folyamatos eloregedése megfigyelhetd, de
Osszességeben a 2012. évtdl folyamatos novekedés tapasztalhatdo a két korcsoporti aranyokat
nézve.



4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kulonbségének 1000 allandé lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 031)
2016 -16,53
2017 -3,31
2018 -6,63
2019 -13,51
2020 -3,42
2021 -34,54

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé6 oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000
allandé lakosra vetitett szama (f6)
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A fenti 4bra a belfoldi vandorlas egyenlegét mutatja. A belfoldi vandorlasokat ugy tudjuk
kiszamolni, hogy az odavandorlasbol kivonjuk az elvandorlast. Ez az adat az adott telepiilés
vonzerejét mutatja: ha pozitiv az egyenleg, akkor az odakoltozés, ha negativ, akkor az elvandorlas
jellemz6. Az abrabol lathato, hogy az elmult években a belfoldi vandorlas egyenlege negativ.



5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és halalozasok
- kiulonbozetének 1000 lakosra vetitett
szama (f6)
(TS 032)

2016 -13,22

2017 6,62

2018 -6,63

2019 -6,76

2020 -20,51

2021 3,45

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

Az élve sziiletések és halalozasok kiillonbozetének 1000
lakosra vetitett szama (f6)
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A fenti adatokbol lathato, hogy 2021-t6] a természetes szaporodas egyenlege pozitiv tendenciat
mutat.

Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenlOség biztositdsa tag értelemben két eltérd, de egymassal szorosan Osszefiiggd,
egymasra ¢€piilld elvarast fogalmaz meg. Egyrészt az egyenld banasmdd kovetelményének
érvényesiilését, a hatranyos megkiilonboztetés (diszkriminacio) tilalmat jelenti, masrészt olyan
esélyegyenldségi politikdk kialakitasat ¢és végrehajtdsat, amelyek a hatrdnyos helyzetli
allampolgarok életkdriilményeinek javitasat segitik el kiilonbozé teriileteken. Onkormanyzatunk
miikodése soran az esélyegyenléség megvalositisait - az EU elvarasoknakis megfeleléen -
horizontalis elvként kell meghatirozni, melynek 4t kell hatnia az Onkorményzat valamennyi
tevékenységét: a kotelezd és Onként vallalt feladatok ellatasat, és a helyi szintli kozpolitikak
alakitasat egyarant.

Nemessandorhaza Kozség Onkormanyzata és szervei tudatiban vannak annak, hogy
munkaltatoként, intézményfenntartoként, kozvetlen szolgaltatoként, palyazoként és a kozpolitikak
alakitdjaként is kotelesek megtartani valamennyi jogviszonyukban és eljarasukban az egyenld
banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasardl szold 2003. évi CXXV. térvényben (Ebktv.)
meghatarozott egyenld bandsmod kdvetelményét.



Alapelveink, értékeink

Nemessandorhaza Kozség Onkorményzata elkdtelezett az egyenld esélyek biztositasa
irant, minden polgara szamdra lehetdvé kivanja tenni, hogy megkiilonboztetés nélkiil
dolgozhassanak, tanulhassanak ¢és élhessenek a telepiilésen, ¢és lehetdségeihez mérten
megtesz mindent annak érdekében, hogy megakadalyozza barki dldozatta valasat.

Nemessandorhaza K6zség Onkormanyzata dontéseiken keresztiil is kifejezi
elkotelezettségét az esélyegyenldség teriiletén..

A jogszabalyokban meghatérozott, ilyen iranyt kotelezd feladatok ellatasan tul az
onkormanyzat a tarsszervekkel, tarsulasaival, civil szervezddéseivel, egyhazakkal,
onszervezddo kozosségeivel, egyesiileteivel €s alapitvanyaival egyiittmiikodve kozdsen
(gyakorta azok anyagi tAmogatasa mellett) torekszik érvényre juttatni az esélyegyenldség
eszméjét a tarsadalmi élet minden teriiletén.

Az Onkormdanyzat és intézményei maradéktalanul betartjak az egyenlé banasmoédra
vonatkozo unios és hazai jogszabalyokat, a megkiilonbdztetés elleni kiizdelemben vezetd
szerepet vallalnak, €és felhasznalva helyzetiiket €és a befolyasukat, segitenek lekiizdeni a
diszkriminativ akadélyokat, ahol csak lehetséges.

Az Onkormdanyzat és intézményei 6sztondzik a hatranyos helyzetii csoportokat és
egyéneket, hogy vegyenek részt a kozdsség €letében.

A telepiilési esélyegyenldségi politikdjukat minél szélesebb korben megismertetik a helyi
munkaltatokkal, munkavallalokkal, a helyi polgéarokkal és a partner szervezetekkel.

Az Onkormanyzat és intézményei arra torekednek, hogy akadalymentesitett
kommunikacids rendszereket hasznalhassanak a szolgaltatasaikat igénybevevok.

Célok

A Helyi EsélyegyenlOségi Program atfogd célja

Nemessédndorhaza telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenldségi Program elfogadisaval
érvényesiteni kivanja:

az egyenld bandsmadd, és az esélyegyenldség biztositasanak kdvetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciomentességet,

szegregacidmentességet,

a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érintd intézkedések
érdekében  egyiittmiikddik az intézményfenntartdé kozpont teriileti szerveivel
(tankertilettel).

A Program célja, hogy az élet valamennyi teriiletén megel6zze a hatranyos megkiilonboztetést €s
elésegitse egyes tarsadalmi csoportok tagjainak esélyegyenldségét, mely az allam, az
onkormanyzatok €s ezek intézményei, a civil szervezetek €s maganszemélyek feladata.



Az esélyegyenldség minden allampolgar szamara fontos érték. Az esélyegyenléség nem csupan
kovetelmény, hanem az 6nkormanyzatok hosszu tava érdeke is, hiszen azt a célt szolgélja, hogy
mindenkinek esélye legyen a munkavallalasra, a karrierre, a jo6 mindségli szolgaltatdsokra —
fliggetleniil attol, hogy nd vagy férfi, egészséges, vagy fogyatékossaggal €16, milyen a szarmazasa,
vagy az anyagi helyzete. Az esélyegyenldség megvaldsitasanak —alapfeltétele a
diszkriminacidmentesség €s a szegregaciomentesség.

A Programnak a telepiilésen €16 hatranyos helyzetii csoportokra kell iranyulnia, akik szdmara a
sikeres ¢let és a tarsadalmi integracio esélye a helyi tdrsadalmat célz6 fejlesztések és beruhdzasok
ellenére korlatozott marad a kiilonbozd teriileteken jelentkezd hatranyaikat kompenzalo
esélyegyenléségi intézkedések nélkiil Nemessandorhaza Kozség Onkormanyzatinak célja, hogy
Nemessandorhdza olyan telepiiléss¢é valjon, ahol senki nem tapasztalja a hatranyos
megkiilonboztetés kdzvetlen, vagy kozvetett formajat védett tulajdonsagai alapjan, ahol minden
lakossal szemben érvényesiil az egyenld bandsmdd elve, valamint biztositott az egyenld
hozzaftérés az 6nkormanyzat €s intézményei altal nyajtott szolgaltatdsokhoz.

A program egyes, hatranyos helyzetli csoportok feltarasat, valamint esélyegyenldségének
eldmozditasat szolgal6 intézkedéseket tartalmaz, igy kiilondsen:

- az oktatas és a képzés teriiletén a jogellenes elkiilonités megeldzése, megsziintetése;

- a kozszolgaltatasokhoz, valamint az egészségiigyi szolgaltatasokhoz vald egyenldesélyli
hozzaférés biztositasa;

- munkaerdpiaci, tevékenységi szegregacio visszaszoritasa;

- a hatranyos helyzetlieck munkaerd-piaci hatranyainak csokkentésére, foglalkoztatasi esélyeik
javitasa;

- az egyenlébanasmod kovetelményének érvényesitésére a helyi onkormanyzat

dontéshozataldban, illetve az altala fenntartott, vagy tamogatott intézményekben, és az
onkormanyzat altal ellenérzott szolgaltatasok korében,;

- a hatranyos helyzetli csoportok tagjai részvételének eldsegitése a dontéshozatalban, ill. a
koziigyek iranyitasaban.

A Program a vonatkozo jogszabalyi eldirasokra, €s az Eurdpai Uni6 ajanlésaira tekintettel késziilt.
Jelen esélyegyenldségi helyzetelemzés célja az, hogy a rendelkezésre allé adatok, dokumentumok
alapjan feltérképezze Nemessandorhaza kozség problémait, lehetdségeit.

Az elemzés 0Ot terliletre koncentral:

- lakhatas,

- foglalkoztatas,

- egeszsegligy,

- oktatas,

- szocialis- és kozszolgaltatdsok

A telepiilésen ¢l6 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgaldo (mas telepiilési programokkal Osszehangolt) intézkedési terv
megalkotdsa, a helyben érintett szereplok bevondsaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egylittmikodések kialakitasaval.

AHEPhelyzetelemzo6 részének célja

Elsédleges célunk szamba vennia 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenléségi szempontbdl fokuszban 1év0 célcsoportokba tartozok szdmat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozodan attekinteni a szolgéltatdsokhoztorténd
hozzatérésiik alakulédsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, ésazokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmaod érdekében.
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A célok megvalositasdnak lépéseit, azok forrdsigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését a
HEP IT tartalmazza.

AHEP IT célja

Célunka helyzetelemzésre ¢épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek
konkrételmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunkmeghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egylittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitds tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza
kapcsolddo tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentdsége

A HEP-ek nem csupén a felzarkozasi stratégia telepiilésszintli megvaldsitasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzultaciés rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozéasra és forditott irdnyban az alulrdl felfelé torténd informdcidoaramlasban is
lehetdséget biztositanak a telepiilésszintli eldrehaladas nyomon kovetésére és fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoldododan.
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| A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekertilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
es¢lyegyenlOség €s a tarsadalmi felzarkozas megvalosulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld bandsmddrol és az esélyegyenldség
eldmozditasardl szolo 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirdsai alapjan
végeztiik. A program elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletet,
= a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrdl” szo6lo 321/2011. (XIL.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-1 modositasa
= a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATOa helyi
es¢lyegyenldségi  programok  elkészitésének  szempontjathoz €és a  program
feliilvizsgalatahoz” alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi Onkormdnyzatairol szolé 2011. ¢évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Mo6tv.)
= aszocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi 1L torvény (tovabbiakban:
Szt.)
= a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
= a nemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)
= az egészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. toérvény (tovabbiakban: Eiitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)
eldirasaira.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkézéaspolitika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Téarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zasi Stratégia 11-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
(MNTES 2030), amely a kovetkezd 10 évre alapozza meg a felzarkozas-politika {6 iranyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenloségét Elosegité6 Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Iddsiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)
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A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozaspolitika helyi
szintli részeként és a végrehajtas eszkozeiként mikodnek.

A helyi felzarkozéspolitika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és
a telepiilési onkormanyzat altal készitendé egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
koznevelési esélyegyenloségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenloségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek osszhangjarol.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

o Koltségvetési koncepcido — az éallamhdztartasrol szolo 2011. évi CXCV. toérvény 24. §
értelmében. A jegyzd, altal elkészitett, a kovetkezd évre vonatkozd koltségvetési
koncepciot a polgarmester november 30-dig - a helyi dnkorményzati képviseld-testiilet
tagjai altalanos valasztasanak évében legkés6bb december 15-€ig - benyujtja a képviseld-
testliletnek, melyet a testiilet rendelet formdjaban hagy jova.

e (Gazdasagi program - a Magyarorszag helyi nkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX.
torvényl16. §-a értelmében a képviselO-testiilet hossza tavu fejlesztési elképzeléseit
gazdasagi programban, fejlesztési tervben rogziti, melynek elkészitéséért a helyi
onkormanyzat felelos.

o Koznevelés-fejlesztési terv2 — A helyi onkormanyzati feladat-ellatasi rendszerben minden
kozségi, vérosi, fovarosi keriileti dnkorményzatnak feladata, kotelezettsége volt, hogy
gondoskodjék a telepiilésen €10k részére arrdl, hogy az o6vodai nevelés és az altalanos
iskolai nevelés és oktatas a rendelkezésiikre alljon anélkiil, hogy annak igénybevétele a
sziilok, illetve gyermekeik részére aranytalan teherrel jarna. A koznevelésrdl szol6 térvény
alapjan az dallam gondoskodasi kotelezettsége — az Ovodai nevelés kivételével —
megfogalmazddik. Mar nem a kormanyhivatalok készitik el a feladat-ellatasi
intézményhaldzat-miikodtetési és kdznevelés-fejlesztési tervet, hanem az oktatasért felelds
miniszter. Az oktatasért felelds miniszter az Oktatasi Hivatal eldterjesztése alapjan a
kormanyhivatalok kozremiikodésével ¢és a helyi Onkorményzatok véleményének
kikérésével és kozremiikodésével késziti el megyei szintli bontadsban az intézményhalozat-
miikodtetési és koznevelési-fejlesztési tervet. A telepiilési Onkormanyzat kotelezettsége,
hogy beszerezze a telepiilésen miikodd koznevelési intézmények nevelbtestiiletei,
alkalmazotti kozosségei, a sziil6i és diakszervezetei véleményét. Az oktatdsi hivatal s
feladata az is, hogy a koznevelés-fejlesztési terv elkészitésekor a nemzetiséget érintd
kérdésekben beszerezze az érintett telepiilési, teriileti és orszagos nemzetiségi
onkormanyzatok egyetértését (Mnkt. 24. §)

o Telepiilésrendezési terv — Az épitett kornyezet alakitasardl és védelmérdl szolo 1997. évi
LXXVIIL torvény (tovabbiakban 1997. évi LXXVIIL tv.) 6. §-a alapjan a telepiilési
onkormanyzat — a févarosban a foévarosi €s a keriileti Onkormanyzatok a kiilon
jogszabalyban meghatarozott hataskoriik szerint — a telepiilésrendezési feladatukat a helyi
€pitési szabalyzat, valamint a telepiilésrendezési tervek elkészittetésével ¢és azok
elfogadasaval latjak el.[]
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o Telepiilésszerkezeti terv - Az 1997. évi LXXVIIL torvény 10. §-a szerint a
telepiilésszerkezeti terv meghatarozza a telepiilés alakitasdnak, védelmének lehetdségeit és
fejlesztési iranyait, ennek megfeleléen az egyes teriiletrészek felhasznaldsi modjat, a
telepiilés miikodéséhez szlikséges miiszaki infrastruktira elemeinek a telepiilés szerkezetét
meghataroz6 térbeli kialakitdsat és elrendezését, az orszdgos és térségi érdek, a
szomszédos vagy a mas moddon érdekelt tobbi telepiilés alapvetd jogainak és rendezési
terveinek figyelembevételével a kornyezet allapotanak javitdsa vagy legaldbb szinten
tartasa mellett. A telepiilésszerkezeti tervet a telepiilési Onkorményzatnak legalabb
tizévenként feliil kell vizsgalnia, és sziikség esetén a terv modositasarol vagy az 0j terv
elkészitésérél kell gondoskodnia. A tizévenkénti sziikséges feliilvizsgalat soran
gondoskodni kell az id6kdzben tortént modositasok egységes tervbe foglalasarol.

e Telepiilésfejlesztési koncepcid - az 1997. évi LXXVIIL térvény értelmében a fejlesztés
Osszehangolt megvalosulasat biztositd ¢és a telepiilésrendezést is megalapozd, a telepiilés
kozigazgatasi teriiletére kiterjedd dnkormanyzati telepiilésfejlesztési dontéseket rendszerbe
foglalo, dnkormanyzati hatarozattal elfogadott dokumentum, amely a telepiilés jovobeni
kialakitasat tartalmazza. A fejlesztési koncepcid elsdsorban telepiiléspolitikai
dokumentum, amelynek kidolgozasdban a természeti-miivi adottsagok mellett a tarsadalmi,
a gazdasagi, a kornyezeti szempontoknak és az ezeket biztositd intézményi rendszernek
van donté szerepe. A torvény 7. §-a értelmében a telepiilésfejlesztési koncepcioban
foglaltak megvalositasa érdekében a varosok és tobb telepiilés kozos fejlesztési tervezése
esetén integralt teleplilésfejlesztési stratégiat kell késziteni. Az integralt telepiilésfejlesztési
stratégia meghatarozza a telepiilések telepiilésfejlesztési tevékenységét, dsszehangolja a
kiilonbozd szakpolitikai megkozelitéseket, Osszefogja és iitkozteti az érintett partnerek
(tzleti szektor, civil szektor, kozszféra szerepldi, lakossadg) céljait, elvarasait,
meghatarozza a fejlesztési célokat, azok finanszirozéasi modjat, tovabba a megvalositas €s
fenntartds modjat is Osszefliggéseiben kezeli.

e Az donkormanyzat kozfoglalkoztatasi terve sajat teriiletére vonatkozolag hatarozza meg a
helyi foglalkoztatas keretein beliil az esélyegyenldséget elémozdito célokat,
intézkedéseket.

e A mozgaskorlatozottak, iddsek és kisgyerekesek érdekeit figyelembevevd kiemelt
horizontalis szempont az akaddlymentesség.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

Nemessandorhaza K6zség Onkormanyzata a Pacsai Kozép-Zalai Szocialis és Gyermekjoléti
Kozpont utjan latja el az alabbi feladatokat:

- a hazi segitségnyujtast és a jelzérendszeres hazi segitségnyujtast

- a csaladsegitést,

- a gyermekjoléti szolgaltatast

Az Moétv. 157. § a) pontja 2013. januar 1-jei hatallyal a helyi dnkorméanyzatok tarsulasair6l és
egylittmikodésérdl szold 1997. évi CXXXV. torvényt hatdlyon kiviil helyezte. Az Motv. 146. §.
(1) bekezdése alapjan az e torvény hatalybalépése eldtt kotott onkorményzati tarsuldsi
megallapodasokat a képviseldtestiiletek feliilvizsgaltak és e torvény rendelkezéseinek megtelelden
modositottak e torvény hatalybalépését kovetd hat honapon beliil.

A védonoi feladatok ellatasat a Bucsuszentlaszloval, Nemeshetéssel és Nemesszentandrassal
kozosen foglalkoztatott védond biztositja

Az 6vodai feladatok ellatasrol Blcsuszentlaszlo Kozség Onkormanyzataval kotott feladat-ellatasi

szerzédés utjan gondoskodik Onkorméanyzatunk.
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A telepiilés hosszu tavi jovoképe a nyitottsag és dinamizmus: az értékdrzés €s a megujulds.

- A telepiilés, mint az ¢lhetd, értékorzo és innovativ nagyvarosi kornyezet

- Példaértekii gondoskodas €s egyenld esélyek biztositasa

Az agazati stratégidkat atszovO, a mozgaskorlatozottak, idések és kisgyermekesek érdekeit
figyelembevevd kiemelt horizontdlis szempont az akaddlymentesség. Az egyes programok,
koncepciok a kozéptava stratégiabol kiindulva sajat teriiletére vonatkozolag hatdrozza meg az
es¢lyegyenldséget elomozditd célokat, intézkedéseket.

Az étkeztetést Onkormanyzatunk 6nalldan latja 2022. julius 1-jétél.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenloség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjat szolgald statisztikai adatokat a TEIR adatbdzisbol, valamint a helyi
nyilvantartasokbol gytljtottiik Ossze. Felhasznaltuk az agazati beszamolok megallapitasait,
szakemberek tapasztalatait. Természetesen azokndl az adatoknal, amelyekre nyilvantartds nincs és
nem is lehet, ott a 2011.évi népszamlalas adataibol indultunk ki.

A folyamatok attekintése érdekében az adatok jellemzden 5 éves idOtartamot mutatnak be és
kizarolag Nemessandorhaza kozségre vonatkoznak.

A kovetkez0 fejezetekben ezekre az adatokra timaszkodva végeztiik el a részletes elemzést.
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3. A mélyszegénységben €élok és a romak helyzete, esélyegyenlésége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudoméanyos foga-
lom a szocioldgidban, de a hétkdznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik
tartésan alétminimum szintje alatt élnek és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbdl Onerdbol
kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdasagi
hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsdgbeli deficitekben mutatkoznak meg, és
sulyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakuldsanak okai tobbek kozt a
rendszervaltast kovetden a munkahelyek megsziinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaerd-piaci
esélyek sziikiilésére — nem kisrészben az oktatas és képzés hidnyossagaira -, a joléti ellatasok altal
kezelni nem tudott egyéni, csaladi valsaghelyzetekre, a megfeleld ellatdsokhoz, szolgaltatdsokhoz
torténd hozzaférés hianyossagaira vezethetdk vissza A mélyszegénység hatdsa az alapvetd
1étfeltételekben, a lakhatasi, taplalkozasikoriilményekben, az érintettek egészségi allapotaban is
jelentkezik. A szegénység szempontjabdl meghatarozé tarsadalmi jellemzd a csaladok
gyermekszama, illetve a gyermekszegénység (,,a szegénység fiatal arca”: a szegények mintegy
30%-a 0—17 éves korosztalyhoz tartozik), valamint a falusi lakokornyezet (a szegények tobb mint
fele kozségekben €l).

Ez az d4llapot az ¢rintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombdl valo
kirekesztettségiiket okozza.

A tarsadalmi leszakadéas meghataroz6 részben tehat a szegénységgel 0sszefliggd koriilményekbdl
fakad. A szegregacié mértéke, a tarsadalmi élet jelentds teriileteirdl valo tomeges kizarodas sulyos
tarsadalmi probléma.

Ma Magyarorszagon minden harmadik ember (kb. 3 millidan) a szegénységi kiiszob alatt ¢él,
kozilik 1,2 milliban mélyszegénységben. A szegénységi kockéazatok kiilondsen sujtjak a
gyermekeket €s a hatranyos helyzetli térségekben ¢éloket. A ciganyok/romak nagy tobbsége ehhez
az utobbi csoporthoz tartozik.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet
A statisztikai adatok ¢€s a segélyezési tapasztalatok alapjan egyik legsulyosabb gond a
szegénységben ¢l0k, kozottik a roma népesség helyzetének fokozatos romlasa. Ennek
kovetkezménye a leszakadas, a kiszorulds az életlehetéségekbdl mind a tanulds, mind a
foglalkoztatas, mind az egészségiigyi szolgaltatasokteriiletén.
A szegénység szamos tarsadalmi tényezd altal meghatdrozott, Osszetett jelenség, okai kozott
szerepelnek tarsadalmi és kulturalis hatranyok, szocializacios hianyossagok, alacsony vagy elavult
iskolai végzettség, munkanélkiiliség, egészségi allapot, a csaladok gyermekszama, a
gyermekszegénység, de a jovedelmi viszonyok mutatjak meg leginkéabb.
Az alacsony jovedelmiek bevételeinek szamottevd része szarmazik a pénzbeli juttatasok
rendszereibdl.
Az inaktiv emberek kozott nagy ardnyban fordulnak elé az alacsony iskolai végzettségiiek, a
megvaltozott munkaképességliek és a romak. Telepiilésiinkdn tapasztalataink szerint a munkaerd-
piacra jutds fO0 akadalyai: az alacsony iskoldzottsag, a tartdés munkanélkiili 1étbdl fakadd
motivaltsagi problémak, a tarsadalmi elditélet jelenléte.
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3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet

Az SZJA addfizetSk koziil a 0-1
millié forintos
jovedelemsavba tartozok

Az SZJA adofizetok
szama

az allando népesség az SZJA addfizetok %-aban

Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2016 47,94 37,42
2017 45,13 29,41
2018 45,18 28,00
2019 44,04 22,92
2020 42,24 20,59
2021 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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SZJA addfizetSk kozul a 0-1 millié savba tartozdak

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaero6-piaci integracio

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tablazatokba gyiijtott adatok, valamint a helyi
onkormanyzat a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladataialapjan telepiilésiinkre jellemzd
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetéségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozésainak bemutatasdval, a kiilonbozé korosztalyok, illetve nemek szerinti bontisban. Az
elemzést 6sszevetjlik térségi €s orszagos adatokkal is.

A fejezetre vonatkozd jogi szabéalyozds szerint a helyi 6nkormanyzat az Flt. 8. §-a értelmében
kiilon torvénybev meghatarozott foglalkoztatdsi feladatainak ellatasa soran

a) kozfoglalkoztatast szervez,

b) figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatasi viszonyok alakulésat,
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c) dontéseinek elokészitése, valamint végrehajtasa soran figyelembe veszi azok foglalkoztataspoli-
tikai kovetkezményeit,

d) az allami foglalkoztatasi szerv miikodési feltételeihez és fejlesztéseihez tdmogatast nytjt.

A helyi Oonkormanyzat a Motv. 15. §-a szerint feladat- és hataskoreinek elldtdsa soran —
torvényben meghatarozott modon és mértékben — biztositja a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban
1év6 személy feladatellatasba torténd bevonasat.

Hatranyos megkiilonbdztetés, elonyben részesités a foglalkoztatés teriiletén — Ebktv. 21. § - 23. §
Az Ebktv. fenti paragrafusai rogzitik, hogy egyenlé banasmoéd kdvetelményének sérelmét jelenti
kiilonosen, ha a munkaltatdé a munkavallaléval szemben kozvetlen vagy kozvetett hatranyos
megkiilonboztetést alkalmaz pl. a munkdhoz jutds soran, a munkdhoz jutds felvételi eljarasa
keretében, stb.

Eldfordulnak olyan specialis helyzetek, amikor indokolt, hogy a munkaltato kiilonbséget tegyen
helyzetiik, tulajdonsaguk, jellemzdjiik alapjan a munkavallalok kozott, ezért az Ebktv. értelmében
nem mindsiil az egyenld bandsmod kovetelménye megsértésének, ha az a munka jellege vagy
természete alapjan indokolt, az alkalmazasnal szdmba vehetdé minden lényeges és jogszerii
feltételre alapitott aranyos megkiilonboztetés. A 23. § biztositja annak a lehetdségét, hogy torvény,
korményrendelet, illetve kollektiv szerz6dés a munkavallalok meghatarozott korére — a
foglalkoztatasi jogviszonnyal vagy a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonnyal
Osszefiiggésben — eltérjen az egyenld bandsmod kovetelményétdl, amennyiben ennek célja
valamely hatranyosabb helyzetli csoporttal kapcsolatban elényben részesitési szabalyok
meghatarozasa, pozitiv diszkriminacié alkalmazésa.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek helyzete;

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
¢ allando népességben a 15-64 évesek korében
v
Férfiak aranya NGk aranya Bsszesen
z
(TS 033) (TS 034)
2016 2,42 6,86 4,64%
2017 2,52 3,85 3,19%
2018 2,54 4,95 3,75%
2019 2,56 0,00 1,28%
2020 2,56 6,06 4,31%
2021 3,45 3,03 3,24%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Munkanélkiiliség nemek szerint

8,00
7,00
6,00
5,00
4,00
3,00
2,00
1,00
0,00
2016 2017

Férfiak aranya

2018

(TS 033)

2019

NGk aranya
(TS 034)

2020

2021

3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

o . o Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Nyilvantartott allaskeres6k szama
osszesen
_Fe 10 7 8 3 9 7
osszesen
20 éves, vagy az alatti F6 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(TS 037) % 10,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
21-25 év (T 038) Fé 3,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
% 30,00% 14,29% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
26-30 v (TS 039) Fé 1,00 3,00 3,00 1,00 2,00 0,00
% 10,00% 42,86% 37,50% 33,33% 22,22% 0,00%
31-35 v (TS 040) Fé 0,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
% 0,00% 14,29% 12,50% 33,33% 11,11% 14,29%
36-40 v (TS 041) Fé 0,00 0,00 2,00 1,00 2,00 1,00
% 0,00% 0,00% 25,00% 33,33% 22,22% 14,29%
41-45 év (TS 042) Fé 3,00 1,00 1,00 0,00 1,00 0,00
% 30,00% 14,29% 12,50% 0,00% 11,11% 0,00%
46-50 év (TS 043) F6 1,00 0,00 1,00 0,00 1,00 3,00
% 10,00% 0,00% 12,50% 0,00% 11,11% 42,86%
6 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00
51-55 év (TS 044) FS
% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 11,11% 0,00%
o] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
56-60 év (TS 045) FS . 2 , . : .
% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 14,29%
] . F& 1,00 1,00 0,00 0,00 1,00 1,00
61 éves, vagy afeletti (TS 046) °
% 10,00% 14,29% 0,00% 0,00% 11,11% 14,29%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Allaskeres6k szama (f6)
12

10

8
6
4
2
0 . .

2016 2017 2018 2019 2020 2021

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk aranya
18(,) n?pnal .hoss’zabb NGk aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt o L o
b ) nyilvantartott allaskeres6kon
Ev munkanélkiiliek aranya belill (TS 058)
(TS 057)
% %
2016 10,00 100,00
2017 14,29 100,00
2018 12,50 0,00
2019 0,00 n.a.
2020 55,56 80,00
2021 42,86 33,33

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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180 napnal hosszab ideje allaskeresdk

2020
2019
2018 p—
2017 | —
2016 | —
0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00

M NGk arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott m 180 napnal régebb oOta regisztralt

A vizsgalt idGszakban folyamatosan csokkent, stagnalt a nyilvantartott allaskeres6k szama.

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga;

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai végzettség szerint

Regisztralt
munkanélkiiliek/ Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség szerint
nyilvantartott
Ev allaskeresdk
szama 6sszesen
(TS 052) 8 altalanosnal alacsonyabb Altalanos iskolai 8 dltalanosnal magasabb iskolai
végzettség (TS 036) végzettség (TS 035) végzettség
Fé F6 % F6 % F6 %

2016 10 0 0,00% 5 50,00% 5 50,00%
2017 7 0 0,00% 4 57,14% 3 42,86%
2018 8 0 0,00% 4 50,00% 4 50,00%
2019 3 0 0,00% 0 0,00% 3 100,00%
2020 9 0 0,00% 2 22,22% 7 77,78%
2021 7 1 14,29% 1 14,29% 5 71,43%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)
12

10

2016 2017 2018 2019 2020 2021

8 dltalanosnal alacsonyabb 8 altalanos 8 altalanosnal magasabb

A fenti tablazatbol megallapithatd, hogy a regisztralt munkanélkiiliek esetében egyre
tobb a 8 altalanosnal magasabb iskolai végzettségii.

c) kozfoglalkoztatds, kozfoglalkoztatasbol az elsddleges munkaerdpiacra torténd atlépés
lehetdségei;

A megujuld, atalakulo kozfoglalkoztatasi program, a Nemzeti Kozfoglalkoztatasi Program célja,
hogy novelje az alacsony iskolai végzettséglieck foglalkoztatasat, fokozza az allaskeresési
aktivitast, valamint eldsegitse a versenyszféraba, az elsddleges munkaerdpiacra torténd
visszatérést (belépést).

Az dnkormanyzatok altal torténd hosszabb iddtartamu kézfoglalkoztatas a helyben felmertild, koz-
feladattal, a helyi kozosség érdekeivel, a helyi kozosség szdmara fontos szolgaltatasok nyujtasaval
Osszefiiggd munkaigények kielégitését segiti. Ebben a tadmogatdsi formaban nyilik igazan
lehetdség az értékteremtd, szakképzettséget is igényld munkdk elvégzésére, ezért itt napi 6-8 oras
munkaiddvel tortént a foglalkoztatas.

A kozfoglalkoztatasi programok alapvetd célja, hogy egyfeldl lehetdséget teremtsenek a tartos
munkanélkiilieknek, a munkaerépiacrol régota kiszorultaknak arra, hogy - munkaképességiik
megorzése, esetleges javitdsa révén — visszatérjenek az elsddleges munkaerdpiacra, masrészt a
szocialis ellatdsnal magasabb jovedelmet biztositson a raszorultaknak addig is, amig az elsd cél be
nem kovetkezik. Kiemelt cél még a feketén végzett munka, tagabb értelemben a ,,feketegazdasag”
visszaszoritdsa a rendezett munkaiigyi kapcsolatok, foglalkoztatds megteremtése révén. Emellett
természetesen 1éteznek egyéb kimondott vagy latens célok is (a segéllyel visszaélok kisziirése, a
kozfoglalkoztatottak tesztelése a munkara vald alkalmassag szempontjabol, az dnkormanyzatok
forrashianyanak mérséklése stb.)

A kozmunkésok feladatai kozé legnagyobb részben kommunalis, kornyezetvédelmi célu
tevékenységek ellatdsa. A férfi és ndi1 kozmunkédsok altal ellatott feladatok szerkezete
értelemszertien kiilonbozik egymastol. A férfiak altal leggyakrabban végzett munkak kore az
alabbi: koztisztasagi, kozteriilet-gondozasi feladatok, parlagfiimentesités, vizelvezetd arkok
fenntartésa.

A n6k esetében a takaritas a leggyakrabban ellatott feladat. Ezt kovetik a koztisztasagi munkak, a
parlagfiimentesités.

Az Onkorményzat a kdz(céli)foglalkoztatisra a Munkaiigyi Kozpont 4ltal biztositott keretdsszeget
évek ota teljes mértékben kihasznalta. A foglalkoztatas idOtartama jellemzden 3-4 honap volt napi
6 ordban dolgozhattak. Kiilon kozfoglalkoztatds-szervez6 nem volt, a polgarmester,
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alpolgarmester illetve az egyik képviseld iranyitasaval végezték a munkat. Jellemzden kozteriilet-
gondozasi, parkositasi, ho-eltakaritdsi vagy intézményi kisegitd tevékenységet végeztek. 2011
szeptemberétdl bevezetésre keriilt a kozfoglalkoztatasi miniméalbér — a kozfoglalkoztatottak a 6
oras minimalbér 6sszegéért dolgoztak.

Nagyobb 1étszamt helyi munkaerdt foglalkoztatd véllalkozds kozségiinkben a Delforg Kft. A
mezOgazdasagi vallalkozasok csaladi gazdalkodoként mikodnek, a vallalkozasok jelentds része
egyéni vallalkozo- ként mikodik.

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Aktiv foglalkoztatas-politikai
o . ) i ) Koézfoglalakoztatottak szama
eszkozokkel tamogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050)
F6 (éves atlag - f6)
2016 15 19
2017 12 12
2018 10 9
2019 13 7
2020 9 7
2021 8 6

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszk6zokkel tamogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama

20
15

10

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Aktiv foglalkoztatas-politikai eszkozokkel tdmogatottak
Kozfoglalkozottak éves atlaga
Egyre kevesebb a kozfoglalkoztatott a telepiilésen, mivel az alacsony iskolai végzettségliek egyre

konnyebben el tudnak helyezkedni, mig a magasabb iskolai végzettségiieck nem palyaznak a
kozfoglalkoztatott allasra.

d) a foglalkoztatashoz valdo hozzaférés esélyének mobilitasi, informécidos ¢és egyéb

tényezdi; kozlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhazéasok, lehetséges
vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben miikodo foglalkoztatasi programok;

23



Kozségiink a megyeszékhely kozelségében fekszik, kozaton vald tavolsaga 20 km. Jellemzden
autobusszal kozlekednek az emberek. A legkdzelebbi vastti megallohely Bucstszentldszlon van,
de az emberek a vasutat szinte egyaltalan nem hasznaljadk. Autdbusszal 20 perc alatt, révidebb
ton megkozelithetd, mint vonattal. Igy a munkavégzés helyeként elsésorban Zalaegerszeg meriil
fel. Bar a nemessandorhdziak hatranyban vannak a zalaegerszegi lakosokkal szemben, mert a
tavolsagi buszbérlet koltségét ki kell fizetni.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra vald atmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik;
A vizsgalt iddészakban ilyen jellegi program a telepiilésen nem volt, legkozelebb a
megyesz€khelyen, Zalaegerszegen tudnak ilyen jellegli programokban részt venni.

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeresék szama
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdé
allaskeres6k szama allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 053)
F6 F6
2016 10 2
2017 7 0
2018 8 0
2019 3 0
2020 9 0
2021 7 0

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Allaskeresék

202 L o —
2020
2019 —
20—
20
2016
0 2 4 6 8 10 12

B Nyilvantartott palyakezdd allaskeresék B Nyilvantartott allaskeresék

f) munkaerd-piaci integracidt segitd szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, felndttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgéltatasokhoz valo
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;
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A vizsgalt idOszakban ilyen jellegli program a telepiilésen nem volt, legkdzelebb a
megyeszékhelyen, Zalaegerszegen tudnak ilyen jellegli programokban részt venni.A munkatigyi
kozpont szamos eszkdzzel — atképzések, vallalkozova valas tamogatasa, bértamogatas, kozhaszna
foglalkoztatds tamogatasa — igyekszik az allaskeresoket visszavezetni a munka vildgaba. A
foglalkoztataspolitikai szempontbol hatrdnyos helyzetli csoportok a gazdasagi valsag
kovetkezményeként egyre tartdsabban szorulnak ki a munkaerdpiacrél, egyre nagyobb szamban
keriilnek ki a munkaiigyi regisztraciobol, ezzel elveszitik a szervezett segitségnyujtas legfontosabb
esélyét.

g) mélyszegénységben ¢lok ¢és romak telepiilési Onkormanyzati sajat fenntartast
intézményekben torténd foglalkoztatasa;
Az Onkormanyzat és intézményei altal foglalkoztatott személyek kozott vélhetdleg vannak
olyanok, akik roma szdrmazastiak, azonban errdl nyilatkozatok nem allnak rendelkezésre.

h) hatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatés teriiletén;
Adat, informacio nem all rendelkezésre.

1) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei.
A digitalis ismeretek megszerzésére az Onkorményzat folyamatosan probal lehetdségeket talalni,
igény lenne ra, palyazati forrasra van hozza sziikség.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

3.3. 1. szamU tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék
ellatasai l.
o L . i Allaskeresési ellatasban részesiils
Nyilvantartott allaskeres6k szama iy L . i
nyilvantartott allaskeres6k szama
5 (TS 052)
Ev (TS 047)
6 15-64 év kdzotti £S Nyilvantartottak
° népesség %-aban 0 %-aban
2016 10 5,38% 3 30,00%
2017 7 3,72% 0 0,00%
2018 8 4,30% 0 0,00%
2019 3 1,67% 2 66,67%
2020 9 4,84% 2 22,22%
2021 7 3,95% 3 42,86%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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Passziv foglalkoztataspolitkai eszk6zok

12
10
8
6
4
2
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Nyilvantartott allaskeresék Allaskeresési ellatasban részesiilGk
3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkdzok - Allaskeresék ellatasai Il.
Szocidlis tamogatasban részesulé Foglalkoztatast helyettesit6 L. ; v
L. 11 P . . . . , p Ellatasban részesiil6 nyilvantartott
nyilvantartott allaskeres6k szama tamogatasban részesitettek atlagos L, . ,
. L allaskeresok szama (TS 049)
Ev (TS 048) havi szama (TS 054)
F6 Nyilvantartottak £5 Nyilvantartottak £5 Nyilvantartottak

%-aban %-aban %-aban

2016 0 0,00% n.a. - 3 30,00%

2017 2 28,57% 1 7,43% 2 28,57%

2018 1 12,50% 1 7,25% 1 12,50%

2019 0 0,00% 2 59,67% 2 66,67%

2020 2 22,22% 2 17,56% 4 44,44%

2021 2 28,57% n.a. = 5 71,43%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal
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Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkdkkel tAmogatottak szdama a
15-64 év k6zotti népesség aranyaban Il. (%)
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00% I
0,00% [ L
2016 2017 2018 2019 2020 2021

Szocialis tAmogatdsban részesul6 nyilvantartott allaskeres6k szama
(TS 048)

m Foglalkoztatast helyettesit6 tamogatasban részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

Ellatasban részesild nyilvantartott allaskeresék szama (TS 049)

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban
részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)

f6

2016 n.a.

2017 0

2018 0

2019 0

2020 0

2021 0

Forrds: TelR, KSH, Onkormanyzati adatok
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El. karosodasi és gyf. tamogataban részesiil6k

O O O O O R R R, Rk Rk =

2016 2017 2018 2019 2020 2021

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolddo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakés-alloméanyt, a
szocialis lakhatést, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascéli ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket ¢és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra
vonatkoz6 egyéb jellemzoket, elsdsorban a szolgaltatdsokhoz valo hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
c . A kéziizemi el .
Lakasalloman Eoitett Epitett 1-2 szobas szennvvizeviits A koziizemi ivovizvezeték
VI PR iakasok szamal|  lakasok Wit ) halézatba
(db) lakdsok szama 1000 lakasra aranya hdl6zatba bekapcsolt lakasok
Ev (TS 073) (TSv 077) ¥ bekapcsolt lakésok ie
(TS 078) (TS 076) , aranya (TS 075)
aranya (TS 074)

db db db % % %
2016 173 0 0,00 67,63 77,46 86,71
2017 172 0 0,00 68,02 77,91 87,21
2018 172 0 0,00 68,02 77,33 86,63
2019 172 0 0,00 68,02 77,33 86,05
2020 172 0 0,00 68,02 77,33 86,05
2021 172 0 0,00 68,02 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormdnyzati adatok
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Lakasallomany és minGsége

2021

2020

2019

2018

2017

2016

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00 90,00 100,00

M A kozlizemi ivovizvezeték-haldzatba M A kdzlizemi szennyvizgyijté-haldzatba M 1-2 szobas lakasok aranya
bekapcsolt lakdsok ardnya (TS 075) bekapcsolt lakdsok aranya (TS 074) (TS 076)

A lakésallomany 0sszességében azonos szintet mutat.

a) bérlakas-allomany
Nemessandorhazan az Onkormanyzat bérlakas-allomannyal nem rendelkezik.

b) szocialis lakhatas
Szocialis alapon bérbe adhat6 lakasok sincsenek a telepiilésen.

¢) egyéb lakéascélra hasznalt nem lakascélt ingatlanok
Egyéb lakdscéljara hasznalt nem lakascélu ingatlanja nincs az Onkormanyzatnak.

e) lakhatast segitd tdmogatasok
Helyi rendeletben szabalyozott a lakhatasi tiamogatas.
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3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tamogatasok
Telepuilési tamogatasban o B .
,p , . i Egyéb onkormanyzati
részesitettek szama ] B
B L. tamogatasban
(pénzbeli és ; , )
£ természetbeni) részesitettek szama
v (TS 137)
(TS 136)
F6 F6
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. 2
2018 n.a. 60
2019 n.a. 26
2020 n.a. 1
2021 n.a. 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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Lakhatast segito tamogatasok
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Egyéb 6nkormanyzati
tdmogatasban
részesitettek szdma
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A tablazatbol jol latszik, hogy a lakasfenntartasi tAmogatasban részesiilok szdma jelentésen
csokkent 2019-t6l kezdve, a mely a tdmogatdshoz vald hozzajutds jovedelemhataraval, a

magas foglalkoztatassal is magyarazhato6.

/) eladésodottsag
Komoly problémat jelent napjainkban az eladosodas, kiilonésen a hdtranyos helyzeti,
munkdjukat elveszito, vagy alacsony jovedelmii idés, vagy tobb gyermekes csaladok

esetében.

g) lakhatas egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakoédvezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kozszolgaltatdsokhoz, kdzmiiszolgaltatdsokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald
hozzéaférés bemutatasa

Telepiilésiink jellemzden beltertiileti telepiilés, a lakdsok lakédvezetben helyezkednek el.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete
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Telepiiléslink Zala megye egyik legszebb, legrendezettebb telepiilése. Az egységes telepiiléskép
mutatja, hogy nem alakultak ki telepiilésiinkdn szegregatumok, a lakasok belteriileten épiiltek,
kiilteriileten és nem lakodvezetben elhelyezkedd lakasok nincsenek. Mindenkinek egyforman
biztositott a kozszolgaltatasokhoz, a kozmiiszolgaltatasokhoz, valamint a k6zosségi kozlekedéshez
val6é hozzaféreés.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakelldtashoz vald hozzaférés

A telepiilésiinkon €16 allampolgéarok a kozszolgaltatasok tobbségét Bucstszentlaszlon eléri. Az
egészségligyl ellatas biztositott az alapellatas korébe tartozé telepiilési dnkormanyzati feladatok
tekintetében:
v Haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatas.A haziorvos hetente egyszer Nemessandorhazan is
rendel.
v’ fogorvosi ellatas
v' védonoi ellatas.

3.6.1. szamu tablazat — Egészségligyi ellatas
Felnéttek és Kozgyogyellatasi )
gyermekek részére Csak felnGttek részére | A hazi gyermekorvosok | Gydgyszertarak és igazolvannyal Apolasi dij, alanyi jogon:
szervezett haziorvosi | szervezett haziorvosi |altal ellatott szolgalatok| fiokgyogyszertarak | rendelkezék szama tamogatasban
¢ szolgalatok szama szolgaltatasok szama szama szama (alanyi és normativ | részesitettek évi atlagos
v (TS 107) (TS 106) (TS 108) (T5 110) alapon kiadott) szama (TS 135)
(TS 133)
db db db db F& F8
2016 0 0 0 0 n.a. n.a.
2017 0 0 0 0 8 1,00
2018 0 0 0 0 8 0,78
2019 0 0 0 0 8 1,00
2020 0 0 0 0 7 1,00
2021 0 0 0 0 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
A kozség egészségiigyi ellatasa jo szinvonali. Az egészségligyi alapellatast egy vegyes korzetii
haziorvos gondoskodik. és egy fogszakorvos biztositja. A bucstszentlaszloi Egészséghazban
mukodik a védondi szolgalat is.

b) prevenciés ¢és sziir6programokhoz (pl.
szlirésekhez) valo hozzaférés

koragyermekkori kdtelezd

népegészségligyi,
Ezek a programok jobbara Zalaegerszegen érhetdk el., azonban az Egészséghdz ad helyet az
alkalmanként végzett szilirdvizsgalatoknak, mint latdsvizsgéalat, vérnyomas- vércukor mérés,
csontritkulas, méhnyakrak sziirés stb. Fogaszati szlirést az iskola-egészségiigyi feladatok kozt a
fogorvos végzi az oktatasi intézményekkel tortént megallapodasok alapjan. Az iskolafogészati
rendelésen szinte minden tanuld megjelenik a szlirdvizsgalaton.

c) fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés
Ezek az ellatasok Zalaegerszegen érhetdk el.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
Az egészséges taplalkozas alapelveinek megismertetése €s kisgyermek kortol kezd6do kovetése,
az ehhez sziikséges ¢lelmiszerek elérhetdségének biztositasa, valamint az egészséges taplalkozasra
nevelés az étkeztetok, a pedagogusok, a sziilok, valamint a taplalkozas-egészségiigyi szakemberek
egylittmiikodésével valosulhat meg.
A kormany 2013. évben 50%-kal, évi 68 ezerrdl 102 ezerre emelte meg azt az allami tAmogatast,
amelyet biztosit gyermekenként az ingyenes étkeztetésre. Igy lehetdség nyilik arra, hogy
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egészségesebb ételeket kapjanak a didkok. A jelentésen megemelt normativa ellenére is az
onkormdnyzatra nagy terhet r6 az évodasok, iskoldsok ingyenes étkeztetése. Néhany sziilo fizet
téritési dijat, amely azonban jelentésen elmarad a bekeriilési koltségtdl, valamint az iskolai
tanulok kedvezményes étkeztetésének finanszirozasa, illetve a tényleges bekeriilési koltség ¢€s
rezsi koltség kiilonbozete. Ez utobbi az élelmiszerarak emelkedése miatt szintén novekvo
tendenciat mutat.

Az egészséges taplalkozasra pedig nagy sziiksége van a fejlédd szervezetnek, hiszen kronikus
betegségeket eldzhetiink meg a megfeleld étrenddel. Osszhangban van a kormanyzati célkitiizéssel
a telepiiléslinkon palyazati timogatasbol megvalosult helyi Konyha felujitasa.

A legutdbbi felmérés szerint ugyanis a menzai ételekben tul sok szénhidrat és so6 van, ellenben
kevés a zoldség ¢és a gyiimolcs. Probléma az is, hogy a legtobb étkeztetd nem veszi figyelembe az
¢letkori sajatossagokat.

A kozétkeztetést az iddsek, betegek és raszorultak részére és az 6vodasok, valamint az iskolasok
részére a Bucstszentldszloi Napkoézi Otthonos Ovoda Konyha telephelyén miikodtetett
f6zokonyha biztositja az étkeztetést.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés
Az onkormanyzat sportpalya fenntartasaval latja el a sporthoz k6t6do kozfeladatait.

/) személyes gondoskodast nyu;jto szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

A személyes gondoskodast nyujtd szocialis szolgaltatasokhoz a pacsai székhelyli Kozép-Zalai
Szocialis és Gyermekjoléti Kozpont biztositja az allampolgarok szamara az egyenld esélyl
hozzaférést. A szocidlis munka keretében komplex segitséget nyujtanak az allampolgarok 6nallo
¢letvitelének és készségének megdrzésehez, erdsitéséhez. Ide sorolhato: a szocidlis étkeztetés, a
hazi segitségnyujtas, a jelzérendszeres hazi segitségnyujtds, csalddsegités, gyermekjoléti
szolgaltatds, A szocidlis ellatasok ¢€s a szolgaltatasok Osszehangoltan, koordinaltan mukddnek,
nagymértékben lefedik a szocidlis sziikségleteket. A helyi szocialis ellatorendszer kozéppontjaban
tovabbra is a segitségre szoruld emberek allnak, akiknek szinvonalas ellatasa feltételezi az emberi
értekek tiszteletben tartasat. A helyi szocidlis szolgéltatasok gyakorlatdban a személykdzpontu
szocialis munka folyamatosan biztositott, amely megteremti a hatranyos helyzetben ¢l6k
tdmogatasanak, az esélyegyenldség megteremtésének feltételeit.

A falugondnoki szolgélat aktivan kozremuikodik a kozség raszorultjainak szocidlis ellatdsaban:
kozremiikddik a szocidlis étkeztetésben, a hazi segitségnyujtasban, a csaladsegitésben.

g)  drogprevencios szolgaltatasok;

Telepiilésiinkon kevés az érintett fiatal, valamint 6k is Zalaegerszegre jarnak kozépiskolaba, igy
ez a szolgaltatds elérhetd a varos iskoldiban. Ugyanakkor mar az éltaldnos iskolaban eléadasokat
tart a témaban az iskolai védond.

h)  hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Telepiilésiinkén a hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld bandsmod kovetelményének
megsértése a szolgaltatasok nyujtasakor: nem jellemzd. Onkormanyzatunk arra torekszik, hogy
minden személy segitésére legyen, aki arra raszorul, aki tdmogatast kér.

1)  elényben részesitési (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatdsok) a szocidlis és az
egészségligyi ellatoérendszer keretein beliil.

Onkorméanyzatunk juttatisokkal és szolgaltatasokkal igyekszik segiteni az arra rdszorultakat, ez
az egyik elsddleges célunk. Minden torekvés (palyazatok irdsa, sziirdvizsgalatok szervezése) arra
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iranyul, hogy megkonnyitsiik a telepiilés lakosainak életét, elérhetdvé tegylik az esetleges
vizsgalatokat, amelyek csak pl. varosokban érhetdek el, igy 1d6t és koltséget sporolva résziikre. Az
Onkorményzat 2022. jilius 1-t3l latja el a telepiilésen a szocidlis étkeztetést az Ovoda Konyhajan.
Atlagosan 11 f§ veszi igénybe a szolgaltatast, kedvezményes téritési dijjal.

3.6.2. Népkonyha
- Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)
2016 n.a.
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.
2020 n.a.
2021 n.a.

Forras: Onkormanyzati adat

Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)

O OO0 0O R R R R R L

2016 2017 2018 2019 2020 2021

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a)  kozosségi élet szinterei, forumai,

A képviseld-testiilet az 6nallé 6nkormanyzatisag megsziiletésekor célul tizte ki az elvandorlas
csokkentését, a telepiilési hatranyok mérséklését, az életfeltételek javitasat. Ezt a problémat
részben a telepiilés értékeinek, hagyomanyainak feltarasaval és megismertetésével, szabadidd
kulturalt eltoltésének biztositasaval, k6zosségi rendezvények tartdsaval probalta megoldani. Az
elmualt években egyre inkdbb tudatosult, hogy a felelés gondolkodasu helyi vezetésnek
kotelessége utmutatast és segitséget nyujtani, hogy a kézosség visszatalaljon a gyokereihez:
apolni kell a hagyomanyokat, elevenné tenni multunk o6rokségét. A fiatalokkal és az ijonnan
bekoltozo lakosokkal meg kell ismerteti kdzségiink multjat, be kell vonni 6ket jeleniinkbe, s a
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JOVOt is egyiitt kell alakitani. A tésgyokeres, idosebb generacioé emlékeit fel kell éleszteni, a mult
felelevenitésére adott biztatassal pedig Osztondzni Oket egy aktivabb kozosségi é€letre, ahol
atadhatjak tudasukat, tapasztalataikat. A képvisel6-testiilet mindig is kiemelt gondot forditott
arra, hogy az allampolgarokat bevonja a kozség tarsadalmi életébe, a telepiilésfejlesztési
programok elékészitésébe.

Rendezvényeink:

Az Onkormanyzat célja Nemessandorhaza lakéinak kulturalis, sport és szabadidéprogramok
szervezése, nemzeti ¢€s helyi jelentdségli {linnepi misorok rendezése, hagyomanyok
felelevenitése, az oktatas és a nevelés tamogatésa. Ezen tevékenysége keretében rendezi a kdzség
kozosségi rendezvényeit.

Az alabbi kozosségi szabadidds és kozmiivelddési programokat szerveztiik az elmult évben -
egyedi alkalommal vagy rendszeresen:

1. Magyar Kultira napja
2. Husvéti elokésziiletek
3. Anyak napi rendezvény;
4. Augusztus 20-1 rendezvény
5. Adventi koszorukotés
6. Karacsonyi miisor — betlehemezés
7. Id6sek napi linnepség
8. Autobuszos kirandulas
9. Csoportos szinhazlatogatas Zalaegerszegen
3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2019)
Tornateremmel, A telepilési
tornaszobaval ellatott Sportcsarnok, konyvtarak Kozmlivel6dési
koznevelési intézmények sportpalya léte kik6lcsonzott intézmények szama
szama (intézmény (TS 103) egységeinek szama (TS 105)
székhelye szerint) (TS 102) (TS 104)
db van/nincs db db
0 nem 162 1

Forras: TelR, KSH Tstar

b)  kozosségi egyiittélés jellemzoi, konfliktuskezelési megoldasok;

A vizsgalt idészakban nem fordult el a telepiilésen a romdkat ért, feltételezhetéen
rasszista inditéka tamadas, inzultus. A romak és nem romak kozott erdszakba torkolld
konfliktus sem volt. Az Onkormdnyzat kommunikacidéjaban tudatosan fellép a helyi
tarsadalom esetleges elditéletességével, ciganyellenességével szemben.

c)  helyi kozosségi szolidaritds megnyilvanulasai;

Az Onkéntesség kivald eszkd6z a negativ tarsadalmi jelenségek visszaszoritdsara, a
szegénység, a kirekesztettség elleni kiizdelem eldmozditasara, a tarsadalmilag hatranyos
helyzeti csoportok esélyeinek ndvelésére. A tevékenység megvaldsulhat non-profit, civil
szervezet, vagy allami intézmény-, ritkabb esetben for-profit szervezet (cégek,
vallalkozasok) keretein belill. Az Onkéntes munkavégzés még nem terjedt el
kozségiinkben. Ami az adomanyozast illeti, Onkormanyzatunk hossza évek Ota
egyiittmiikddik a Magyar Maltai Szeretetszolgélattal.
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Helyi rendelet alapjan a leginkabb raszorultakat timogatja, s tartds élelmiszereket (szaraz
tésztat, lisztet, cukrot stb) oszt szét a kozség raszorultjai kozott — elényben részesitve a
gyermeket neveld csalddokat, a [étminimum alatt éldket és a kisnyugdijasokat.

d) a helyben €16 nemzetiségek kulturalis sokszinlis€égének bemutatdsa és kulturalis identitasuk

megorzésének lehetdségei;

Ko6zséglinkben nem ¢€lnek nemzetiségek.

e)  helyi lakossagi 6nszervezddések.

Telepiilésiinkon polgardr szervezet miikodik.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Kozségiinkben nincs roma nemzetiségi dnkormanyzat.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A szegénység az elszegényedés folyamatanak felszinre keriild problémai kozott a lakossag
munkaerd-piaci helyzete, a munkanélkiiliségbdl eredd problémak, illetve a lakhatassal 6sszefiiggd
problémak, a hatralékok felhalmozodésa a lakossagi addssadgallomany folytonos tjratermelddése

szerepel.

A szegénység oka ¢és kovetkezménye a tartds
munkanélkiiliség.

Kozfoglalkoztatas tovabbfolytatasa.
Egyéb helyi és kornyékbeli foglalkoztatasi
lehetdségek felkutatésa.

8 altalanosnal magasabb iskolai
végzettségliek
részére megfelel6 munkaerd-piaci képzések
SZErvezese.

A hatranyos helyzetek generacidokon keresztiili
atoroklodése.

Szocialis, gyermekjoléti szolgaltatasok
bdvitése.
Felzarkoztatasi, fejlesztési programok
szervezese.
Osztondij alapitasa a munkavallalas
megkonnyitése érdekében — vallalkozdva valas
Osztonzése.

A polgarok egészségiigyi allapota megfelel az
orszagos mutatdknak.

Az egészségiigyi szlirések népszertisitése.
Az egészségtudatos ¢letmodra nevelés a
felnottek korében is,, annak tudatositasa, hogy a
szir6vizsgalatokon valé mind nagyobb szamu
megjelenés az egészségesebb életet, a varhato
¢lettartam megnovekedését eredményezheti

35



4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

A helyi ellatorendszer kiilonféle tamogatasokkal és szolgaltatdsokkal segiti a csaladot a gyermek
nevelésében, megfeleld tamogatdsok €s szolgéltatasok nyujtasdval védelmet biztosit. A helyi
rendszer tovabbi jellemzdéje, hogy a veszélyeztetettség megeldzését szolgalja. A megel6zo
tevékenység a koznevelési, egészségiigyi, szocialis, kozmuvelddési és sport intézményhaldzaton
keresztiil valoésul meg, és az egyes agazatok egyiittmitkddésén alapul.

Ezen fejezet elején a legfontosabb fogalmakat és ezek definicioit foglaljuk dssze.
Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mds személy altal tanusitott — magatartas, mulasztas
vagy koriilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy
erkolesi fejlddését gatolja vagy akadalyozza. A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas
keretébe tartozo hatosagi intézkedés. A kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a
gyermek védelembe vétele a gyermekjoléti szolgéltatds feladata. Ha a sziil6 vagy mas torvényes
képviseld a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatasok onkéntes igénybevételével megsziintetni
nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek fejlédése a
csaladi kornyezetben mégis biztosithatd, a telepiilési Onkorményzat jegyzdje a gyermeket
védelembe veszi.

A gyermekek védelme a gyermek csaladban torténd nevelkedésének eldsegitésére,
veszélyeztetettségének megeldzésére ¢és megsziintetésére, valamint a sziléi vagy mas
hozzatartozéi gondoskodasbol kikeriilé gyermek helyettesité védelmének biztositasara iranyulod
tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni €s személyes gondoskodast nyu;jtd
gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatasok, valamint a Gyvt-ben
meghatarozott hatdsagi intézkedések biztositjak.

Pénzbeli és természetbeni ellatasok:

a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,

b) a rendkiviili gyermekvédelmi tAmogatés,

c) a gyermektartdsdij megeldlegezése,

d) az otthonteremtési tamogatas,

e) a kiegészitd gyermekvédelmi tdmogatas.

- A személyes gondoskodas keretébe tartozd gyermekjoléti alapellatasok:

a) a gyermekjoléti szolgaltatas,

b) a gyermekek napkdzbeni ellatasa,

c) a gyermekek atmeneti gondozasa.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

A személyes gondoskodas keretébe tartozé gyermekvédelmi szakellatasok:
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a) az otthont nyq;té ellatas,
b) az utdgondozai ellatas,
c) a teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatas

A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatdsagi intézkedések:

a) a védelembe vétel,

b) a csaladbafogadas,

c) az ideiglenes hatalyu elhelyezés,

d) az atmeneti nevelésbe vétel,

e) a tartds nevelésbe vétel,

f) a nevelési feliigyelet elrendelése,

g) az utogondozas elrendelése,

Az ellatasok és intézkedések nyujtasa és megtétele, azok ellendrzése, valamint biztositdsa soran
adatok kezelésére az alabbi szervek és személyek jogosultak:

a) a gyermekek védelmét biztositdé hatdsdgi feladat- és hataskoroket gyakorld szervek és
személyek,

b) a févarosi f6jegyzo,

c) a gyermekjoléti alapellatast és gyermekvédelmi szakellatast nyajtd szolgaltatds, intézmény
fenntartdja, vezetdje,

d) a helyettes sziild, neveldsziilo,

e) a gyermekjogi képviseld, illetve amennyiben a gyermek panaszdnak orvosldsa érdekében
feltétlentil sziikséges a betegjogi képviseld, illetve az ellatottjogi képviselo,

f) az aldozatsegités ¢és a karenyhités feladatait ellatod szervezetek,

g) a gyermekvédelmi szakértdi bizottsag.

Hatranyos ¢és halmozottan hatranyos helyzet: A koznevelési torvény 2013. szeptember 1-¢ig
hatdlyban tartja a kézoktatasrol szolo torvény 121. §-a (1) bekezdésének 14. pontjaban rogzitett
definiciot a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet vonatkozéasaban, ezt kovetéen a definiciot
a Gyvt. fogja tartalmazni. A 2013. szeptember 1-¢ig hatdlyos szabalyozas értelmében hatranyos
helyzeti az a gyermek, tanuld, akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald
jogosultsagat csaladi koriilményei, szocidlis helyzete miatt megallapitottdk. E csoporton beliil
halmozottan hatranyos helyzetli az a gyermek, tanulo, akinek torvényes feliigyeletét ellato sziildje,
ovodas gyermek esetén a gyermek harom éves kordban, tanuld esetén a tankotelezettség
beéllasanak idOpontjaban legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyaman folytatott tanulmanyait
fejezte be sikeresen. Errdl a sziildé onkéntesen a Gyvt-ben meghatarozott eljards keretében
nyilatkozhat. Halmozottan hatranyos helyzetli az a gyermek, tanuld is, akit tartds nevelésbe vettek.
A jegyz0 Osszesiti a telepiilési Onkormanyzat illetékességi teriiletén a hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetli gyermekek és tanulok szamat és az ily modon eldallitott statisztikai adatokat
minden €v oktober 31-ig megkiildi az illetékes kormanyhivatal részére.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: A jogosult gyermek szamara a telepiilési onkormanyzat
jegyzoje a Gyvt-ben meghatarozott feltételek szerint rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
val6 jogosultsagot allapit meg. A jogosultsag megallapitdsa soran sor keriil a jovedelmi és vagyoni
helyzet vizsgalatara.

Kiegészitd gyermekvédelmi tadmogatds: A tdmogatdsra az rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiild gyermek gyamjaul rendelt hozzatartozé jogosult, aki a gyermek
tartasara koteles és

1. nyugellatasban,

2. korhatar elotti ellatasban,

3. szolgalati jaranddsagban,

4. balettmiivészeti ¢életjaradékban,

5. &tmeneti banyaszjaradékban,

6. iddskoruak jaradékaban vagy
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7. olyan ellatasban
részeslil, amely a nyugdijszerli rendszeres szocialis ellatdsok emelésérdl szolo jogszabaly hatalya

ala tartozik.
Kedvezményes gyermek-étkeztetés: A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasa
esetén a gyermek jogosult a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételére.
Ovodaztatasi tamogatas: A telepiilési Snkormanyzat jegyz6je annak a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilé gyermeknek a sziiloje részére, aki

e aharom-, illetve négyéves gyermekét beiratta az 6vodaba, tovabba

e gondoskodik gyermeke rendszeres 6vodaba jaratasarol, és

e akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsaga fennall
pénzbeli tdmogatast folyosit. A pénzbeli tdmogatas folyodsitdsanak tovabbi feltétele, hogy a
gyermek felett a sziildi feliigyeleti jogot gyakorld sziild, illetve ha mindkét sziilé gyakorolja a
szlldi feliigyeleti jogot, mindkét sziild a gyamhatosagi eljarasban onkéntes nyilatkozatot tegyen
arrol, hogy gyermekének haroméves koraig legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyaman folytatott
tanulmanyait fejezte be sikeresen.
Magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek: Elsésorban a menedékjogrol szolo 2007.
évi LXXX. torvény szerinti menedékjogot kérd, menekiilt, menedékes, oltalmazott vagy
humanitarius tartozkodasi engedéllyel rendelkezd gyermekek helyzetére sziikséges kitérni. A
menedékes - rdszorultsaga esetén - jogosult a befogadas anyagi feltételeire, valamint ellatasra és
tamogatasra. A menekiiltiigyi hatosag, valamint a jegyz0 az ellatasra, tdmogatasra vonatkozdan
hatarozattal dont (2007. évi LXXX. térvény, 32. §).

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemzoi gyermekek szama, aranya, életkori

megoszlasa, demografiai trendek

4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség 6sszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu tablazatbdl)

Az dllandé népességbdl a
F6 megfelel6 korcsoportu nk és
R férfiak aranya (%)
Osszesen Férfiak NGk
Férfiak NGk
(TS 003) (TS 005) (TS 007)
F6 Fé F6 % %
Alland6 népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 163 164 327 49,85% 50,15%
0-2 évesek (Osszes szama TS 008, aranya TS 009) 8 2,45%
0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; nék TS 012, aranya TS 013) 25 23 48 7,65% 7,03%
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; nék TS 016, aranya TS 017) 3 5 8 0,92% 1,53%

Forras: TelR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek jellemz0i, egészségiigyi,
szocialis, lakhatasi helyzete;
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4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek
Véiil:rn:;i::t:z::?m Veszélyeztet’ett kiskoru gyermekek
Ev (TS 116) szama (TS 115)
F6 F6
2016 3 n.a.
2017 0 n.a.
2018 0 n.a.
2019 1 1
2020 3 0
2021 0 7
Forrds: TelR, KSH Tstar
Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
8
7
6 |
5 |
4 |
3 |
2 |
1 - |
M d B
2016 2017 2018 2019 2020 2021
H Védelembe vett kiskoru Veszélyeztetett kiskoru

A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet fogalmanak meghatarozasa nem egységes a
gyermekvédelem teriiletén. Az éves gyermekvédelmi rendszer miikodésérdl szold beszdmold
adatait €s tapasztalatait értékelve meghatarozhatjuk a veszélyeztetettség okokat figyelve arra, hogy
egy-egy gyermek, fiatal tobb szempontbdl is érintett lehet, a veszélyeztetettségi tényezdok
halmozottan jelentkeznek.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok valamint
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4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben

Ev részesitettek évi atlagos szama (TS 111)
F6

2016 n.a.

2017 3

2018 10

2019 10

2020 4

2021 3

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama

12

10

8

6

4

| 11
0 T \ .

2016 2017 2018 2019 2020 2021

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok aranya csokkenést mutat.
c¢) agyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiilok helyzete;

Nemessédndorhaza Kozség Onkorményzata dnkorményzati rendelet alapjan minden évben
keretet kiilonit el koltségvetésében a kdzségben €16, tanuloi, hallgatoi jogviszonyban allo
gyermeket neveld sziilok anyagi tamogatasara. A kozség polgarmestere a csalad anyagi,
szocialis helyzetét figyelembe véve beiskolazasi segélyt allapit meg.
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4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiilé Arvaellatasban részesiilé ; "
g c ,, ” . P Arvaellatasban
férfiak szama (f6) nék szama (f6) részesiilék Bsszesen
Ev (TS 065) (TS 066)
F6 F6 F6
2016 0 0 -
2017 0 0 -
2018 1 1 2
2019 1 1 2
2020 2 1 3
2021 0 0 0

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Arvaellatasban részesiil6k szama

® Arvaellatasban részesilé
férfiak szama (f6)
(TS 065) (TS 066)

2016 2017 2018

2019 2020 2021

Arvaellatasban részesiil6  m Arvaellatasban

nék szama (f6) részesiilék 6sszesen

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoi

A gyermekek egészséges fejlodésének alapfeltétele az egészséges étkezés. A mélyszegénységben
€16 gyermekek koziil otthon sokan nem jutnak megfelel6 mennyiségli egészséges taplalékhoz. Sok
esetben pedig mindségi ¢hezésrol beszélhetiink. Ezért nagy jelentdéségli az ingyenes ¢és korszerti
kozétkeztetés. Kozséglinkben nem miikodik 6voda illetve iskola.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek helyzete;

Magyar allampolgarsdggal nem rendelkezd gyermekek szdmar6l, aranyar6l sem adat, sem
informéci6 nem all rendelkezéstinkre.

f) éllampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd
kiilf6ldrol visszatért, hatranyos helyzetli csaladban €16 gyerekek jellemzdi.
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Magyar allampolgarsdggal nem rendelkezd gyermekek szdmaro6l, aranyar6l sem adat, sem
informéci6 nem all rendelkezéstinkre.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége
Amint azt mar a korabbi fejezetekben kimutattuk, a varosban nincs — a megadott mutatoknak
megfeleld — olyan méretli szegregatum (100 f6 feletti), amely elemzésiink alapjat képezhetné.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal élo
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

Amikor a sziilok egy része és a csaladok nehezebb helyzetbe kerlilnek, s a gyerekek is egyre
kiszolgaltatottabba valnak, akkor az iskola feladata és jelentésége az ifjisagvédelem teriiletén is
megnd. Egyre tobb az olyan hatranyos helyzeti gyerekek szdma, akik a megélhetési nehézségek, a
csalad hétkdznapi gondjai miatt elhanyagoltakka valnak. A nehezedd anyagi koriilmények miatt
nagymértékben megndtt a szocialis tamogatasok iranti igény. Ezek a problémak az iskoldinkban is
éreztetik hatdsukat, mert befolyasoljadk a gyerekek eredményeit, viselkedését, tarsaikhoz és a
munkahoz valo viszonyukat. Iskoldink tobbnyire lakételepi kornyezetben talalhatdak. Ezért
fontos, hogy az igényeknek megfelelden bekapcsolodjunk abba a tarsadalmi 6sszefogasba, mely
korunk veszélyforrasaival szemben, elsddlegesen a tanuldok személyiségének fejlesztésére és a
prevencidra helyezi a hangsulyt. A cél a tanulok személyiségének, ¢életszemléletének olyan iranyu
fejlesztése, amely képessé teszi Oket az itéletalkotasra €s a negativ jelenségek elutasitasara.
Héatranyos (HH) és halmozottan hatranyos helyzetti (HHH) gyerekek aranya
A halmozottan hatrdnyos helyzetben 1évé gyermekek, tanulok elkiilonitése tarsaiktol sérti az
egyenld banasmod kovetelményét, ezért sziikséges figyelemmel kisérni a miikodési korzetek
kialakitasat, az iskolai felvételi eljarast, az egyes csoportok, osztalyok Osszetételét.
Ha a telepiilésen tobb altalanos iskola, tagintézmény miikddik, akkor az altaldnos iskolai
korzeteket tigy kell meghatdrozni, hogy kialakithatova valjon a halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek egyenletes aranya a nevelési-oktatasi intézményekben. Ha a telepiilésen tobb altalanos
iskola miikddik, a halmozottan hatranyos helyzetli tanuldknak az egyes felvételi korzetekben
kiszamitott aranya legfeljebb 15 szazalékponttal lehet magasabb, mint az altalanos iskolaba jard
halmozottan hatranyos helyzetli gyermekeknek a telepiilés, keriilet egészére kiszamitott ardnya.
A Motv. rendelkezése értelmében az egészségiigyi alapellatds, a szocialis, gyermekjoléti és
gyermekvédelmi szolgaltatasok €s ellatasok a helyi onkormanyzat feladata.
Az alabbiakban felsoroljuk és roviden kifejtjiik a jogszabalyok altal lehatarolt ellatasi teriileteket,
melyek attekintése és az adott telepiilésen vald elérésiik leirasa segiti a 4.3 pontban megadottak
elemzését.
A jogszabalyok mellett az 1. szdmu mellékletben elhelyezett adattablak is segitenek az adott
telepiilés konkrét helyzetének atlatasaban.
Mindezekre épitve lehet szovegesen kifejteni a telepiilés azon helyzetét, amelyre a 4.3. fejezet
a),b), ¢), d), e), 1), g), h), i), j) pontjaiba sorolt szempontok kérdeznek ra. Természetesen itt is
szilkséges fokuszba helyezni az es€lyegyenléség szempontjabol kiilondsen érintett
gyerekcsoportokat.
Egészségligyi ellatas: az egészségiigyrol szolo 1997. évi CLIV. térvény adja, amely eldirja, hogy a
telepiilési onkormanyzat az egészségiigyi alapellatas korében gondoskodik:
a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,
b) a fogorvosi alapellatasrol,
¢) az alapellatashoz kapcsolodo tligyeleti ellatasrol,
d) a védonoi ellatasrol,
e) az iskola-egészségiigyi ellatasrol.
A gyermekek szamdra nyujtott gyermekjoléti szolgaltatds, szocidlis ellatasok: A hatalyos jogi
szabdlyozas alapjan a gyermekjoléti szolgéltatds olyan, a gyermek érdekeit védd specialis
személyes szolgaltatas, amely a szocidlis munka mddszereinek és eszkozeinek felhasznalasaval
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szolgélja a gyermek testi, lelki egészségének, csaladban torténd nevelkedésének eldsegitését, a
gyermek veszélyeztetettségének megeldzEsét, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve
a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését. A szolgaltatds elvi alapjai, milkodésére
vonatkoz6 szabalyozdk jogszabalyi kereteit a Gyvt., valamint a személyes gondoskodast nyujtd
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és
mukodeéstik feltételeirdl szolo 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet adjak. A gyermekjoléti szolgaltatast
az adott fenntart6 (6nkormanyzat, kistérségi tarsulds, egyhaz, civil szervezet,

A gyermekjoléti alapellatas keretében biztositott gyermekek napkdzbeni ellatasanak formai

a) a bolcsdde, a hetes bolcsode,

b) a csaladi napkozi,

c) a csaladi gyermekfeliigyelet,

d) a hazi gyermekfeliigyelet,

e) az alternativ napkdzbeni ellatas.

A gyermekek atmeneti gondozasa keretében — kivéve, ha a gyermek atmeneti gondozasat csaladok
atmeneti otthona biztositja — a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkdlcsi fejlddését eldsegitd, az
¢letkoranak, egészségi allapotanak €s egyéb sziikségleteinek megfeleld étkeztetésérdl, ruhdzattal
valo ellatasarol, mentalhigiénés ¢&s egészségligyi ellatdsarol, gondozasarol, nevelésérdl,
lakhatasarol, vagyis teljes korti ellatasarol kell gondoskodni.

Fogyatékos gyermekek ellatdshoz torténd hozzaférése: a szakértdi bizottsdg szakvéleménye
alapjan a fogyatékos gyermek legfeljebb hatéves koraig fejlodését biztositd korai fejlesztésben és
gondozasban, vagy fejlesztd felkészitésben vehet részt. A Szt. rendelkezése szerint a nappali
ellatas keretében gondoskodni kell tobbek kozt a harmadik életéviiket betoltott, dnkiszolgalasra
részben képes vagy Onellatasra nem képes, de felligyeletre szoruld fogyatékos, illetve autista
személyek napkdzbeni tartdzkodasarol, étkeztetésérol.

Gyermekétkeztetés: Ha a sziild (torvényes képviseld) eltéréen nem rendelkezik, a fenntartd az
ovodaban ¢és az iskolaban a gyermekek ¢és a tanulok szamara az évodai nevelési napokon, illetve
az iskolai tanitasi napokon biztositja a déli meleg foétkezést és két tovabbi étkezést. Iskolai
étkeztetésben részestilhet az a tanuld is, aki a napkozit nem veszi igénybe. Az étkezések koziil az
ebéd kiilon is igényelheté (Gyvt. 151. §). Ezen szabalyokat kell alkalmazni a nyari szocialis
gyermekétkeztetés esetében is

a) védonoi ellatas jellemzoi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy védondre
jutott ellatott, betdltetlen statuszok)
A jogszabdly szerint teriileti védondi ellatast az egészségiigyi foiskolai karon védéndi oklevelet
szerzett vagy azzal egyenértékiinek elismert oklevéllel rendelkezd védond nyujthat.
A védono ellatasi tertilete a telepiilési onkormanyzat altal megallapitott védondi korzetre terjed ki.
A védondi korzet kialakitasanal figyelembe kell venni a telepiilés szerkezetét, a lakossag
Osszetételét, egészségi allapotat, szocialis helyzetét és az ellatando gondozottak szamat, valamint
mindezekre vonatkozdan a szakmai feliigyelet véleményét.
A védond feladata:
e anbvédelem,

e avarandos anyak gondozasa a kiilon jogszabalyban foglaltak szerint;

e agyermekagyas idészakban segitségnyujtas és tanacsadas az egészségi allapottal,
az ¢életmoddal, szoptatassal, valamint a csaladtervezéssel kapcsolatban;

e az Ujszilott kortdl a tanuldi jogviszony megkezdéséig a gyermekek gondozésa,

e az dvodaban a védonoi feladatok végzése, az oktatasi intézményben a tanuldk
ellatasa a kiilon jogszabalyban foglaltak szerint;

e az oktatdsi intézménybe nem jard otthon gondozott tankdteles korti gyermek
gondozasa;
csaladgondozés keretében:
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- a gondozott csaladban el6forduld egészségi, mentalis ¢és kornyezeti
veszélyeztetettség

megel6zése, felismerése érdekében segitségnytjtas a helyes életvitelhez, a
harmonikus, szeret6 csaladi kornyezet kialakitasdhoz;

- figyelemfelhivdas a népegészségiigyi szlirévizsgalaton torténd megjelenés
fontossagara, tovabba t4jékoztatds az Onkéntesen igénybe vehetd ajanlott
szlir@vizsgalatokrol;

- tajékoztatds az allami, civil Kkaritativ csaladtdimogatasi formakrol és
lehetdségekrol.

az egyéni ¢&s kozOsségi egészségfejlesztési, egészségvédelmi programok tervezésében,
szervezésében és megvalositdsaban részvétel.

A veédono feladatat az ellatasi teriiletén lakcimmel rendelkezd személyekkel
kapcsolatosan koteles ellatni. A védondi tevékenység szakmai feliigyeletét a
népegészségligyi szakigazgatasi szerv vezetd védondje latja el.

A védondi szolgalatot jellemzOen a telepiilési Oonkormanyzatok mikodtetik, a
védonok kozalkalmazottként végzik munkéjukat.

A telepiilési onkorményzat altal fenntartott korzeti védondi szolgalat célja - az
egészségligyl alapellatds részeként - a csaladok egészségének megdrzésére, segitésére
iranyulé preventiv  tevékenység, valamint a betegség kialakuldsdnak, az
egészségromlasnak a megeldzése ¢érdekében végzett egészségnevelés. A védond
gondozasi tevékenységét azon csaladok korében végzi, ahol varandos és gyermekagyas
anya, illetve 0-16 éves kort gyermek €l.

4.3.1. szamu tablazat — Védondi dllashelyek szama
Betolt6tt védondi i
L, , 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
allashelyek szama , b
p gyermekek szama védénénként
Ev (TS 109)
db F6 F6
2016 1 n.a. -
2017 1 n.a. -
2018 1 n.a. -
2019 1 n.a. -
2020 1 n.a. -
2021 1 n.a. -

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Védénai dllashelyek (db)

1
1
1
0
0
0 T T | | |

2016 2017 2018 2019 2020 2021

gy wr

Egy véddndre jutd gyermekek szadma (f6)

1,00
0,90
0,80
0,70
0,60
0,50
0,40
0,30
0,20
0,10
0,00 . . . . . 1
2016 2017 2018 2019 2020 2021

oo

A védond 4 teleptilést 1at el.

b) gyermekorvosi ellatas jellemzo6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz vald hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szdma)
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4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas
FelnGttek és gyermekek ., A hazi
.. gy Csak felndttek részére ; .
részére szervezett L. . | gyermekorvosok altal| Gyermekorvos |Felnétt hazi orvos
o ; , szervezett haziorvosi ) , h . . .
haziorvosi szolgalatok , , , ellatott szolgalatok altal ellatott altal ellatott
a 3 szolgaltatasok szama i . ,
Ev szama (TS 106) szama gyerekek szama | gyerekek szama
(TS 107) (TS 108)
db db db F6 F6
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.
2018 0 0 0 n.a. n.a.
2019 0 0 0 n.a n.a.
2020 0 0 0 n.a n.a.
2021 0 0 0 n.a n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
Orvosi ellatasok
2021
2020
2019
2018
2017
2016
0 0 0 0 0 1 1 1 1 1
Felnétt hazi orvos altal ellatott gyerekek szama
B Gyermekorvos altal ellatott gyerekek szama
A hazi gyermekorvosok altal ellatott szolgalatok szama
(TS 108}
Csak felndttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama
(TS 106}
Felnattek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama
TS 1071

Bucsuszentaszlon van haziorvosunk, gyermek szakorvosi ellatast Zalaegerszegen tudjuk
igénybe venni.

c) 0-7 éves koruak specialis (egészségligyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozo adatok

0-7 éves koruak specialis ellatasa Zalaegerszegen torténik.

A gyermekorvoson ¢s a védondkon keresztiil a specialis ellatasi igényti gyerekek hozzaférnek az

ellatasokhoz.

d)

gyermekjoléti

alapellatasok, Biztos

Kezdet

gyermekszegénységet csokkentd specialis szolgaltatasok;

Gyerekhaz,

Tanoda,
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Ko6zép Zalai Szocialis és Gyermekjoléti Kozpont latja el.

e) gyermekek napkozbeni ellatasai, bolcsoddei ellatas;

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bélcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama
Onkormanyzati bolcsédébe beirt
Miik6d6, onkormanyzati zrekek sz4ma
- bélcsédei féréhelyek szama 4
db F6
2016 0 0
2017 0 0
2018 0 0
2019 0 0
2020 0 0
2021 0 0

Forrds: Onkormdnyzati és intézményi adatgydjtés

Bolcsodei helyek és beirt gyermekek szama

2016 2017 2018

2019 2020 2021

Miikddo dnkormanyzati hilcsddei ferchelyek

Onkormanyzati bélcsodébe beirtak szama
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4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama
Miiksds B5lcsEdéb
mu:k:he‘: .| Munkahelyi | Miksds csatadi Csalédi Miikédé mini Mini Miikdé (6sszes) (6:’5::‘:) :eiert
L y bolcsédébe bolcsodei bolcsédébe beirt bolcsédei bo6lcs6débe bolcsédei
bélcsdei . - . . - . . o gyermekek
e férdhelyek beirt gyerekek |féréhelyek szama| gyerekek szama | fér6helyek szama| beirt gyerekek féréhelyek <2dma
a TS 122 TS 125 TS 121 TS 127 a TS 123 a TS 124
széma (15 126) | $22™2 ( ) ( ) ( ) ( ) széma ( )| széma( ) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2016 0 0 0 0 0 0 0 0
2017 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar
Bolcsddei fér6helyek kihasznaltsdga
1
1
1
1
1
1
0
0
0
0
0
2016 2017 2018 2019 2020
MUkodo {Gsszes) bolcsadei féréhelyek szama (TS 124) Bdlcsddébe (Gsszes) beirt gyermekek szama
{TS120})

Telepiilésiinkon nincsen bolesdde, legkdzelebb Zalaegerszegen talalhato.

f)  gyermekvédelem,;
Ko6zép Zalai Szocialis és Gyermekjoléti Kozpont latja el a védond kdzremiikodésével.

g) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgéltatasok;

Ko6zép Zalai Szocialis és Gyermekjoléti Kozpont sziikség szerint pszichologus bevonasaval.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és szilinidés programokhoz valod hozzaférés;
Rossz id6 esetén nincs a gyerekeknek lehetéségiik sportolasa. Es a sziinidd hasznos eltdltése nem
megoldott.

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

Iskolai idészakban a gyermekétkeztetés megoldott.

j) eltérd kultaraja, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetli gyermekcsoportok kozotti
programok;
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Telepiilésiinkdn a lakossag Osszetétele nagyrészt homogén, viszont egyre tobb német ajku csalad
koltozik a telepiilés hatarara. A rendezvényeken egyiitt jatszanak, szerepelnek a magyar és német
gyermekek.

k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Héatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmadd kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor nincs a telepiilésen.

) eldnyben részesités, hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatasok az ellatéorendszerek
keretein beliil.

Pozitiv diszkriminaci6 az ellatérendszerek keretein beliil van a telepiilésen, nagyobb figyelmet
forditanak ezekre a gyermekekre.

4.4 A Kiemelt figyelmet igénylo gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal élo
gyerekek kozoktatasi lehetoségei és esélyegyenlosége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényii és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulok oOvodai,
iskolai ellatasa, a koznevelési intézménybe ¢és mas telepiilésen talalhatd fejlesztd
programokra valo eljutds modja, lehetdségei;

Hatranyos ¢és halmozottan hatranyos helyzet: a koznevelési torvény 2013. szeptember 1-
¢ighatdlyban tartja a kozoktatdsrol szolo térvény 121. §-a (1) bekezdésének 14. pontjaban
rogzitettdefiniciot a hatranyos és halmozottan hatrdnyos helyzet vonatkozasaban, ezt kdvetden a
definicidta Gyvt. fogja tartalmazni. A 2013. szeptember 1-&ig hatalyos szabdlyozas értelmében
hatranyoshelyzetli az a gyermek, tanuld, akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
valojogosultsagat csaladi koriilményei, szocialis helyzete miatt megallapitottdk. E csoporton
beliilhalmozottan hatranyos helyzetli az a gyermek, tanuld, akinek torvényes feliigyeletét ellato
sziildje,0vodas gyermek esetén a gyermek hiarom ¢éves kordban, tanuldé esetén a
tankotelezettségbeallasanak iddpontjdban legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyaman folytatott
tanulmanyaitfejezte be sikeresen. Errdl a sziilé6 Oonkéntesen a Gyvt-ben meghatarozott eljaras
keretébennyilatkozhat. Halmozottan hatranyos helyzeti az a gyermek, tanuld is, akit tartos
nevelésbe vettek.A jegyzd Osszesiti a telepiilési onkormanyzat illetékességi tertiletén a hatranyos
¢s halmozottanhatranyos helyzetli gyermekek és tanuldk szamat és az ily moddon eldallitott
statisztikai adatokatminden év oktdber 31-ig megkiildi az illetékes Kormanyhivatal részére.A
Blicsuszentlaszloi Napkozi Otthonos Ovodaban évek ota foglalkoznak sajatos nevelést
igénylogyermekekkel. Fejlesztésiiket foallasa gyogypedagogus, illetve logopédus végzi az
intézményben.Intézményiikben kiilon helyiségben biztositott az egyéni fejlesztés.Ovodiban
lehetdséget biztositanak a sajatos nevelési igényli gyermekek integralt nevelése melletta
beszédhibas gyermekek logopédiai ellatasara is.

Az O6vodaban fokozott figyelemmel kisérik a hatranyos helyzetli, halmozottan hatranyos
helyzetli,veszélyeztetett gyermekek szocidlis problémadit, gyermekvédelmi feleldsiik rendszeres
kapcsolatot

tart a csalad- és gyermekvédelmi szervekkel, a védéndvel, gyermekorvossal.

A teleptilésen HHH gyermek nincs, és HH gyermek sincs, mivel a sziilok nem kérelmezték.
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4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek

Ovodaba beirt Hatranyos és halmozottan Hatranyos és halmozottan
gyermekek szama hatranyos helyzeti hatranyos helyzetii 6vodas
(gyogypedagdgiai 6vodas gyermekek szama gyermekek
Ev neveléssel egyiitt) | (gyogypedagdgiai neveléssel aranya az 6évodas
(TS 087) egyltt) (TS 092) gyermekeken beliil (TS 093)
F6 F6 %
2016 0 0 0,00
2017 0 0 0,00
2018 0 0 0,00
2019 0 0 0,00
2020 0 0 0,00
2021 0 0 0,00
Forras: TelR, KSH Tstar
Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i 6vodds gyermekek
aranya az évodas gyermekeken bellil
2021
2020
2019
2018
2017
2016
0.00 10.00 20.00 30.00 A40.00 50.00 60.00 70.00 80.00 90.00 100.00
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4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai tanulék
Hatranyos és halmozottan hatranyos _ )
; ; . . . Hatranyos és halmozottan
Altalanos iskolai helyzeti .. . ,
, , L, . . , ; hatranyos helyzeti{ tanuldk
tanulék szama a altalanos iskolai tanulék szama , L . .
E nappali oktatasban (gyogypedagdgiai oktatassal egyiitt) aranya az altalanos iskolai
v
= A R = tanulékon beliil (TS 095)
(TS 094)
F6 F6 %
2016 n.a. 0 0,00
2017 n.a. 0 0,00
2018 n.a. 0 0,00
2019 n.a. 0 0,00
2020 n.a. 0 0,00
2021 n.a. 0 0,00

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i tanulék ardnya az altaldnos
iskolai tanulékon beliil

2021

2020

2019

2018

2017

2016

0,00 10,00

20,00

30,00

40,00

50,00

60,00 70,00

80,00

90,00

100,00

4.4. a) 3. szdmu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kzépszintii oktatdsban

&s hal Hatrényos és halmozottan hatranyos Matrényos és halmozottan Hatranyos és halmozottan
Hétranyos és Hatranyos és hal tan et z;tﬁ iy e———— tanulé’k helyzetii szakkézépiskolai tanulék ha't:a'n ——— hatranyos helyzetii
halmozottan hatranyos | hatranyos helyzetl tanulék . v . P! . B . és hatranyos helyzet(i szakiskolai és N v N _v . tanulék
e I < L és hatranyos helyzet( szakiskolai és PP P . . B szakgimnaziumi tanulék . L
4 helyzetii gimnaziumi aranya a gimnaziumi PR P R . . készségfejlesztd iskolai tanulék ardnya a . aranya a szakgimnaziumi
(&7 6 4 6 ] ol ik szamag tanulék szémahoz viszonyitva szama tanuldkon beliil
tanul6k szama (TS 096) tanulékon beliil (TS 097) nappali oktatésban (TS 098) yi (Ts 100)
(TS 099) (TS 101)
F6 % F6 % F6 %
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2018 n.a. n.a na. n.a. na. n.a.
2019 na. n.a n.a. n.a. na. na.
2020 na. n.a n.a. n.a. n.a. na.
2021 n.a. n.a na. n.a. na. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek és helyzetii gyermekek és nagykoruva
- nagykoruva valt gyermekek valt gyermekek szama
szama (TS 114) (TS 113)
fé fé
2016 0 0
2017 0 0
2018 0 0
2019 0 0
2020 0 0
2021 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Megallapitott hatranyos helyzeti gyermekek és nagykorivavalt gyermekek szama
(TS114)

Megallapitott halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek és nagykorava valt

agvermeleak ¢<7ama

b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/6vodara jutd
gyogypedagogusok, iskolapszicholdogusok szama stb.)

A segité munka aktiv részesei a fejlesztd pedagogusok, és a logopédusok. Prevencids céllal, és
afeltart esetek enyhitésére miikddnek a koznevelési intézményekben a segité szakemberek:
védond, fejleszté pedagogus stb. A gyermekvédelmi felel6sok fontos feladatot latnak el
akoznevelési intézményekben a veszélyeztetd koriilmények feltarasa, ezek
megsziintetése,kialakuldsanak megeldzése teriiletén. Az oktatasi intézmény biztositja a tanulok, a
hatranyos,illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint sajatos nevelési igényt ¢és
beilleszkedési,tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulok, iskolai ellatasat, a
tanuldsiesé¢lyegyenldséget.

Az O6vodai nevelés a Bucsuszentldszloi Napkozi Otthonos 6vodéban torténik. Az iskolai
oktatasszintén Bulicsiszentlaszlon érhetd el.
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4.4.2. szam tablazat - Ovodai nevelés adatai

Ovodai férshelyek Ovodaba beirt Ovodai Gyégypedagégiai
. vodal IErOhelyeX | Svodai feladatellatasi helyek vocaba belr oveeal D Egy 6vodai
. . Ovodai gyermekcsoportok| szama . . s gyermekek szama gy r .
3-6 éves koru . . | szama (gyogypedagogiai . . 5 . . . . gyer tra
n szama - gy (gyogy A N (gyogy gyer tok 6vodas gyermekek szama A
a gyermekek szama . . M o neveléssel egyiitt) M > L B " juté gyermekek
Ev neveléssel egyiitt (TS 085)| neveléssel egyiitt) (T5 088) neveléssel egyiitt) szama az integraltan oktatott SNI széma (TS 089)
(TS 090) (TS 087) (TS 086) gyermekek nélkil (TS 091)
6 db db db 6 db 6 6
2016 na #NEV? #NEV? #NEV? #NEV? #NEV? #NEV? #NEV?
2017 na #NEV? HNEV? H#NEV? HNEV? HNEV? H#NEV? HNEV?
2018 na #NEV? HNEV? #NEV? HNEV? HNEV? #NEV? HNEV?
2019 na #NEV? #NEV? #NEV? #NEV? #NEV? #NEV? #NEV?
2020 na #NEV? #NEV? #NEV? #NEV? #NEV? #NEV? #NEV?
2021 na 2 50 1 47 0 0 24

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(jtés

2019

2018

2017

2016

30

25

20

15

10

Ovodai féréhelyek

10 20 30 40 50

Ovodaba beirtgyermekek szama (gyégypedagogiai neveléssel egyiitt)
(TS 087) f6

m Ovodai féréhelyek szama (gyégypedagdgiai neveléssel egyiitt)
{TS090) db

Egy 6vodai gyermekcsoportra
juté gyermekek szama (TS 089)

2016

2017 2018 2019 2020

60

2021
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4.4.4. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypeda;

gogiai osztalyok, feladatellatasi helyek

Az altalanos iskolai osztalyok
szama a gyogypedagagiai

Az altalanos iskolai
osztalyok szama (a

Altalénos iskolai feladat-
ellatasi helyek szama

Egy altalanos iskolai
osztalyra jut6 tanulék

Mas telepulésrdl bejaro altalanos

) oktatasban (a nappali gyogYpedagog“lal (gyogypedago?m szarna a napgalf ?ktatas’ban iskolai ta nuI’ok aranya a nappali
Tanév oktatasban) (TS 080) oktatassal egyiitt) oktatassal egyiitt) (gydégypedagdgiai oktatassal oktatasban (TS 084)
(TS 081) (TS 079) egyiitt) (TS 082)
db db db fé6 %
2016 #NEV? #NEV? #NEV? #NEV? HNEV?
2017 #NEV? #NEV? #NEV? #NEV? HNEV?
2018 #NEV? #NEV? #NEV? #NEV? #NEV?
2019 #NEV? #NEV? #NEV? #NEV? #NEV?
2020 #NEV? #NEV? #NEV? #NEV? #NEV?
2021 #NEV? #NEV? #NEV? #NEV? #NEV?
Forras: TelR, KSH Tstar
Altaldnos iskoldk adatai - gyégypedagoégia
1
1
1
1
1
1
0]
0]
0]
0]
0] T T
2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021

m Gyogypedagogiai osztalyok szama

m Altalanosiskolai osztalyok (gyogypedagogiaival egyiitt)

Feladatellatasi helyek szama (gyogypedagogiai oktatassal egyitt)
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4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejedk a
nappali oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
3 nappali oktatasban (TS 083)
Tanév
F6
2016 #NEV?
2017 #NEV?
2018 #NEV?
2019 #NEV?
2020 #NEV?
2021 14

Forras: TelR, KSH Tstar

8. évfolyamot sikeresen elvégzett tanuldk

szama
16
14
12
10
6
1
2
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények kdzott és az egyes intézményeken beliili szegregacids jelenségek;
Héatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, azintézmények
kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacio nincs azintézményekben.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozo eltérések;
Nincs ra adatunk.
e)eldnyben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok.
Pozitiv diszkriminacié van az intézményekben nagyobb figyelmet, segitséget kapnak ezek
agyerekek.
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4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzalé szolgaltatasok

Biztos kezdet
gyerekhazat
rendszeresen igénybe

Tanoda
szolgaltatast
rendszeresen

Csalad- és
gyermekjoléti
szolgaltatast igénybe

Sziinidei
étkeztetésben

részesiilé gyermekek

Ev igénybe vevo
vevl gyermekek szama i , vevo kiskoruak szama szama (TS 112)
gyermekek szama
Fé F6 Fé F6
2016 n.a. n.a. n.a. #NEV?
2017 n.a. n.a. n.a. #NEV?
2018 n.a. n.a. n.a. #NEV?
2019 n.a. n.a. n.a. #NEV?
2020 n.a. n.a. n.a. #NEV?
2021 n.a. n.a. n.a. #NEV?

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartoi adatok

Gyermekjoléti, hatranykompenzdlé szolgaltatasok

2016 2017

Biztos kezdet gyerekhazatrendszeresen igénybe vevd

Tanoda szolgaltatast rendszeresen igényhe veva g

2018 2019

2020

yermekek szama

rermekek szama

Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatast igénybe vevd kiskortak szama

Sziinidei étkeztetésben részesiilé gyermekek szama (TS 112)

2021
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

A csalad mikodését zavard és akadalyozo okok
koziil a csaladok anyagi szétesésébdl, a nevelés,
gondozas, torddés, szeretet hidanyabol
adodoveszélyeztetettség megemelkedett.

Szabadidds programok szervezése, biztonsagos,
kulturélis szinterek mitkddtetése, épiiletek
korszertibbé tétele, felszerelése
berendezésekkel, targyi eszkozokkel,
informatikai eszk6zokkel.

A hatranyos
helyzeti gyermekekkel és csaladjukkal
foglalkoz6 szakemberek tovabbképzése a
hatranyos helyzetli gyermekek nevelését,
személyiségfejlesztését, illetve a sziilok
eredményes bevondsat segitd ismeretek
elsajatitasa kompetencidk fejlesztése
érdekében.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a
kérelmezok szamanak emelkedése ellenére még
kevesen veszik igénybe.

Sziilok tajékoztatasa a kedvezménnyel jaro
tovabbi tdmogatasokrol.

Gyermekek iskolan kiviili feliigyeletének
hidnya

Nyari tdborok, programok, szakkdrok
szervezese.

5. A nok helyzete, esélyegyenlosége

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

a) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a n6k kdrében
A nok kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak:
e 45 ¢év feletti ndk a valtozo képzettségi kdvetelmények miatt;
e apalyakezddk a szakmai tapasztalat hianya miatt;
e agyesen 1évo, illetve a kisgyermekes anyukak a munkabdl valo kiesés miatt
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5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tdblaval azonos)

Nyilvantartott allaskeres6k ardnya az
allandé népességben a 15-64 évesek korében

Ev
Férfiak aranya N6k aranya .
(TS 033) (TS 034) Osszesen
% % %
2016 2,42 6,86 4,64%
2017 2,52 3,85 3,19%
2018 2,54 4,95 3,75%
2019 2,56 0 1,28%
2020 2,56 6,06 4,31%
2021 3,45 3,03 3,24%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

8,00
7,00
6,00
5,00
4,00
3,00
2,00
1,00
0,00

Munkanélkiiliség nemek szerint

2016 2017 2018 2019

B Férfiak aranya ™ Nék aranya

(TS 033)

(T 034)

2020

2021
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5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott

allaskeres6k (a 3.2.3. tablaval azonos)

180 napnal hosszabb
Lo P . , NGk aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt o . oy Loy, st
p e ; nyilvantartott allaskeres6kon
Ev munkanélkiiliek aranya beliil (TS 058)
(TS 057)
% %
2016 10 100
2017 14,29 100
2018 12,5 0
2019 0 n.a.
2020 55,56 80
2021 42,86 33,33

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje dllaskeresdk

2021 |

2020 | Ry —

2019

2018 p—

2017 F_

2016 —_
0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00

120,00

m N6k arénya a 180 napon til regisztaltak kozott m 180 napnal régebb 6ta regisztralt

59



5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeresdk szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezd6é
allaskeres6k szama allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 053)
1{o] F6
2016 10 2
2017 7 0
2018 8 0
2019 3 0
2020 9 0
2021 7 0

Forrds: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Allaskeresék

20—
202
2019 p—
20—
20—
.

0 2 4 6 8 10 12

B Nyilvantartott palyakezdé allaskeresék B Nyilvantartott allaskeres6k

Az Onkormanyzat mindkét alkalmazottja né, elmondhatd, hogy az Onkormanyzat sokat tesz azért,
hogy csokkentse a telepiilésen a n6i munkanélkiiliek aranyat.

A ndék munkaerdpiaci esélyegyenldségét tekintve a hagyomanyos nemi szerepeket érintd felfogas
kovetkeztében a gyermekvallalas, gyermeknevelés a nok életpalydjat kedvezdtleniil befolyasolja,
sziikiti térbeni és idObeni mozgasteriiket, mivel hazankban jelenleg még elsdsorban a ndk
vallalnak nagyobb részt a csalddi és hdztartasi teenddk ellatdsdban. E felfogas altalanossaga
folytan a munkaltatok esetenként a férfiakénal korlatozottabb rendelkezésre allasukkal szdmolnak,
olykor a toborzasnal, az elémenetelben is a férfiakat részesitik elonyben.

A nemekhez kotddo sztereotipidk miszerint a ndket tulajdonsagaik és motivacioik elsdédlegesen az
otthoni feladatok ellatdsara predesztinaljak, mig a férfiak rendeltetése és célja a csaladrdl valod
anyagi gondoskodas, leginkabb a ndk munkaerd-piaci esélyegyenldségét, képességeiknek
megfeleld munkahelyi érvényesiilését korlatozzak. A sztereotipidk tobbségében a ndkre
vonatkoznak ¢és tugy csaladdi allapotuk (kisgyerekes, gyermektelen, egyediilallo, csalados,
gyermeket egyediil neveld) mind statuszuk (n6i vezetd) alapjan megfogalmazddnak és rendszerint
a nék hatranyos megkiilonboztetését eredményezik. A sztereotipidk hatasara a n6k megbecsiiltsége
alacsonyabb a munka vildgadban, ezért az otthoni helytallast jobban lehetdvé tévd szakmat,
munkahelyet ¢és munkaidé-beosztast valasztanak, alacsonyabb presztizsi munkakorokben

60



dolgoznak, alacsonyabb munkabérért, kevésbé vallalnak nagyobb leterheltséggel jard, mobilitast
igénylo feladatokat, visszafogjak karrierelképzeléseiket. A nemekhez kotodo elditéletek tudati
beagyazottsaga, az ardnytalan otthoni munkamegosztas tarsadalmi tény, az ezeket rogzitd normak
Magyarorszagon kiilonosen elterjedtek, igy lényeges tudatositanunk, hogy nem a munkaltatd
kizarolagos feleloéssége, hogy mindez a munkahelyeken nemekhez igazitott elvarasokat,
eljarasokat ¢€s teljesitményértékelést eredményez.

A nemek kozti egyenl6tlenségek mellett a ndk és ndk, a férfiak és férfiak kozott is 1étezd
egyenldtlenségek (fogyatékossag, etnikum, életkor, lakohely, dependens csalddtag stb.) egyiittesen
hatnak, tobbszordsen hatranyos helyzetet sziilnek.

Karrier vagy csalad? Leginkabb a ndket érinti e valasztasi kényszer. Valasztaniuk kell a munka,
karrier, €s a haztartas, a gyermeknevelés gondjai, 6romei kozott. Egyik oldalon a pénzkeresés, a
szakmai tudas, az elomenetel all, a masik oldalon van a csaldd, az otthonteremtés. Nem konnyti
Osszeegyeztetni a munkat €s a csaladot, pedig szinte minden nének meg kell birkdznia e feladattal.
Valo6jaban nem hogy ,,nem konnyii” feladat, hanem ez a nék egyik legnagyobb gondja.

Annak, hogy egy n6 gyermeket vallal, nem nylignek kellene lennie a munkaltatok, a tarsadalom
szdmara, hanem 6romnek. Sok helyen nem szivesen vesznek fel fiatal ndket, mondvan, hogy
hamarosan sziilni fognak, s ezért rosszabb munkaerdnek szamitanak. Ugyanigy hatranyban vannak
a kisgyermeket neveld ndk is a munkavallalas esetében, a munkaltatok tartanak tdle, hogy a
kisgyermekes anyukak sokat hianyoznak. Kétségtelen, hogy az alatt a néhany év, ameddig a nék
szlilési szabadsagon, GYES-en vannak, kiesnek a munkéabdl. Ugyanakkor a munkaltatoknak be
kell latniuk, hogy igenis vannak olyan teriiletek, amelyeken a ndk sokkal jobban érvényesiilnek,
mint a férfiak. Példaul egy kellemes ndéi hang a telefonban, vagy a ndk altal végzett preciz munka
egy-egy feladat soran nélkiilozhetetlen lehet, nem beszélve a ndk érzékenységérdl, az intuiciorol
amit a munkéba visznek, szintén potolhatatlan.

b) nok részvétele foglalkoztatast segitd ¢és képzési programokban

Ha van lehetdség, akkor kihasznaljuk.
¢) alacsony iskolai végzettségii ndk elhelyezkedési lehetdségei

Sokkal nehezebb. Start Munkaprogramba valo6 részvétel lehetdsége nekik is biztositott.
d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

Ilyenrdl nincs tudomasunk a térségiinkben.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl.
bolcsodei, csaladi napkozi, ovodai féréhelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A nék munkavallaldsat nagyban megneheziti a 0 - 3 éves korti gyermekek intézményesellatasanak
hianya, bolcsdde, csaladi napkozi, csaladi gyermekfeliigyelet, hazi gyermekfeliigyeleta teleptilésen
nem elérhetd. Az 6vodai ellatas a gyermek 2,5 éves koratdl vehetd igénybe.

A munkaerdpiacrol torténd kiesés nem csak €s nem elsdsorban a szaktudas elavuldsa miatt jelent
nagy hatranyt a kisgyerekes ndknek. Fontos probléma lehet a kapcsolati hdlo gyengiilése, 4am a
szakmai, munkahelyi kapcsolatok apolasa segitheti a visszatérést.
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77 sre 1

5. 2. 1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos)

Betoltott védondi e i ; ;
i , 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
allashelyek szama , L,
Ev (TS 109) gyermekek szama véddndénként
db f6é fé

2016 1 n.a. -

2017 1 n.a. -

2018 1 n.a. -

2019 1 n.a. -

2020 1 n.a. -

2021 1 n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Védonéi allashelyek (db)

1
1
1
0]
0]
0] T | | | |

2016

2017 2018 2019 2020

2021
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Egy véddndre jutd gyermekek szadma (fo)

1,00

0,90

0,80

0,70

0,60

0,50

0,40

0,30

0,20

0,10

0,00
2016

2017 2018 2019

2020 2021

5.2.2. a) B6lcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu tablazatbdl

Miikodd, onkormanyzati

Onkormanyzati bolcsdébe beirt gyerekek

szama
Ev bolcsddei fér6helyek szama

db F6
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.

Forras: Onkormaényzati és intézményi adatgydjtés
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Bolcsodei helyek és beirt gyermekek szama

1
1
1
1
1
1
0
0
0
0
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021
B Miikddd dnkormanyzati bolcsodei féréhelyek
Onkormanyzatibélcsddébe beirtak szama
5.2.2. b) Bolcs6dék és bélcsédébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szdmu tablazatbol
Makeds |\ kahelyi | Mikads csaladi Csaldi Miikédé mini Mini Miikads (ssszes)|  BOIcs0débe
munkahelyi s o N . PR L AR (sszes) beirt
et . bolcs6débe bolcsodei bolcsédébe beirt bolcsédei bo6lcs6débe bolcsédei
bolcsédei p o . . Y . . e gyermekek
Ev férdhelyek beirt gyerekek |féréhelyek szama| gyerekek szama | fér6helyek szama| beirt gyerekek féréhelyek <2dma
széma (TS 126) szama (TS 122) (TS 125) (TS 121) (TS 127) szama (TS 123) | szama (TS 124) (T5120)
db F& db Fé db Fé db F&
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar
Bolcsddei férohelyek kihasznaltsaga

1

1

1

1

1

1

0

0

0

0

0

2016 2017 2018 2019 2020
B Mikodd (Gsszes) bolcsddei fércéhelyek szama (TS 124) Bdlcsddéebe (Gsszes) beirt gyermekek szama
(TS120)
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5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete
Telepiilésiinkon az anya-és gyermekgondozas teriiletét a bucsuszentlaszloi védondlatja el.
A sziilok szamara a védonod beszélgetések, csaladlatogatasok formajaban nyujt segitséget, fokozott
figyelmet forditva a szocidlisan nehéz helyzetben €16 varandés anya és gyermekére. Segitséget
nytjt a csaladi -, szocialis juttatdsok megismerésében, a nyomtatvanyok kitdltésében.
Csaladtervezéssel kapcsolatban a gyermekek felvilagositasa az iskoldban torténik tovabba a
védondk mellett az iskolaban Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsai is részt vesznek.

5.4 A noket éro erdészak, kapcsolati erészak

Nincs tudomasunk ilyen cselekményrél. Altalaban a csaladban maradnak, kiilvilag szaméara nem
dertil ki.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

Az 1997. ¢évi XXXI. tv. kimondja, hogy ,,Az otthontalannd valt sziild kérelmére a
csaladokatmeneti otthonaban egyiittesen helyezhetd el a gyermek ¢€s sziiloje, ha az elhelyezés
hidnyabanlakhatdsuk nem lenne biztositott, és emiatt el kellene valasztani a gyermeket a
sziil9jétdl.”. AzAnyaotthonok elsddleges feladata a prevencio, a gyermek allami gondozasba
vételénekmegakadalyozasa. Ha sziikséges lenne, Zalaegerszegen talalhato ilyen intézmény.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben
A telepiilésiinkdn a falu rendezvényeiben kimagasld szerepet toltenek be a falugondnok és
akozmiivelodési  szakember allashelyet is nd tolti  be.A  kozségi  Onkorményzat
képviselotestiiletében 2 n6 foglal helyet.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések
Munkalehetdség hianya, folyamatos kapcsolattartas a kornyezd cégekkel, munkaiigyi kozponttal.
Az Onkorményzatnal csak néi dolgozé van jelenleg.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A tartés munkanélkiiliség, munkaba Béviteni kell a gyermekvallalas miatt a
valdvisszatérés nehézségei. munkaerdpiactdl hosszabb iddre tdvol maradd
aktiv koru csaladtagok altal kedvezményesen
igénybe vehetd, korszerii ismeretek
megszerzesét célzo specialis képzési programok
korét. Informatikai halozat bovitése, internet
hozzaférés biztositasa, ehhez
infrastrukturakialakitasa, fejlesztése,

szolgaltatas bovitése.

A gyermekét egyediil neveld, vagy tobb Szocidlis, gyermekjoléti szolgaltatasok,
gyermeket neveld csalad esetében a ellatasok soran célzott tamogatasok korének
szegénységkockdzata magas. kialakitasa, gytijtések szervezése..
Gyermekétkeztetés biztositasa sziinidében,
ennek keretében konyha

kapacitasbovités,felujitas.
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A GYES-rol, GYED-1r6l val6 visszatérés a
munkaerd piacra mérsékli a szegénység
kialakulasanak kockézatat.

Gyermekeknek napkozbeni ellatasat biztositd
intézmények miikddtetése. Nyari és sziinidei
gyermekfeliigyelet biztositasa, ehhez
intézmények fejlesztése, felujitasa. Jatszotér
kialakitasa, bovitése, szabadidds programok
biztositasa a gyermekek részére

A nok egészségligyi sziirOvizsgalatokon torténd
megjelenése.

Egészségligyi szlirOvizsgalatok népszerisitése

6. Az idések helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az idoéskoru népesség fobb jellemzoi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,

demografiai trendek stb.)

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti allando 0-14 éves koru allando | .. e
, o ; . Oregedési index

Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) o

(TS 026 és TS 028 (TS010ésTS012 >
R R (TS 030)

0sszesen) Osszesen)

2016 69 45 153,33%
2017 68 48 141,67%
2018 66 47 140,43%
2019 65 48 135,42%
2020 59 a7 125,53%
2021 62 48 129,17%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Oregedésiindex (%)
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddésagban részesiil6k

szama

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Ev jarandosagban részesiilé jarandosagban részesiilé CEEES /IS
férfiak szama (TS 063) n6k szama (TS 064)

2016 29 58 87
2017 28 56 84
2018 30 57 87
2019 30 53 83
2020 26 52 78
2021 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar
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Nyugdijasok nemek szerinti megoszldsa
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Férfiak m Nék
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6.1.2. szamu tabldzat - Nyugdijszerii ellatasok

Eletkoron alapulé Eletkoron alapulé Gregségi nyugdijban i e Ozvegyi és sziil6i Ozvegyi és sziil6i Id6skoruak jaradékaban
. ellatasban részesiil6 | ellatasban részesiilé L s e . , I L nyugdijban részesiilé nyugdijban részesiilé | részesitettek havi atlagos
Ev .. . " . részesiil6 férfiak szama részesiilé nék szama L. A Y . . "
férfiak szama nék szama (TS 069) (T5 070) férfiak szdma nék szama szama (f6)
(TS 067) (TS 068) (TS 071) (TS 072) (TS 134)
2016 0 0 26 45 0 3 n.a.
2017 0 0 25 43 0 3 0
2018 0 0 23 43 1 4 0
2019 0 0 23 43 0 2 0
2020 0 0 20 42 0 2 0
2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Eletkoron alapulé ellatas nemek szerint

1
1
1
1
1
1
0
0
0
0
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021
m Férfiak m Nék
Oregségi nyugdijban részesiilék nemek szerint

80
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40
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10

0

2016 2017 2018 2019 2020 2021

M Férfiak m N6k

6.2 Id6sek munkaeré-piaci helyzete

a) 1ddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

A kozségben €16 nyugdijasok tovabbfoglalkoztatasarol nincsenek adatainak. A telepiilésen é16
1d6s emberek helyben,a haz korili mezOgazdasagi termelésbdl  Onmaguk,illetve
szlikebbcsaladjuk szdmara zoldségeket termesztenek, kisallatokat tenyésztenek.
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6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbdl)

Nyilvantartott allaskeres6k szama
dsszesen

Ev

2016

2017

2018

2019

2020

2021

F6 6sszesen

10

7

8

9

41-45 év (TS 042)

F6

3

1

1

1

%

30,00%

14,29%

12,50%

0,00%

11,11%

0,00%

46-50 év (TS 043)

F6

1

0

1

1

%

10,00%

0,00%

12,50%

0,00%

11,11%

42,86%

51-55 év (TS 044)

F6

0

0

0

1

%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

11,11%

0,00%

56-60 év (TS 045)

F6

0

0

0

0

%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

14,29%

61 éves, vagy afeletti (TS 046)

F6

1

1

0

1

%

10,00%

14,29%

0,00%

0,00%

11,11%

14,29%

Forrés: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

b) tevékeny iddéskor, ¢lethosszig tartd tanulds, idosek, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetdségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogat6 egyéb programok a telepiilésen;

A szegregacio csokkentéséhez, az esélyegyenldség noveléséhez hozzajarul, ha az idés ember
lehetdséget kap a még meglévd erdforrasai fejlesztéséhez, 0j erdforrasok elsajatitasahoz,
felhasznalasdhoz. Az id6s emberek igénylik az 10 informécidés és kommunikacids technikak
elsajatitasanak lehetdségét, megdrizve ¢és szinten tartva ezzel szellemi frissességiiket,
tajékozottsagukat, €letmindségiik javulasat, szabadidejiik hasznos eltdltését. A sikeres Oregedés
egyik lehetdségét jelenti a kapcsolatrendszer kiszélesitése, az informacid cseréje, felhasznalasa.
Ezaltal fokozhato a hasznossag érzése, olyan kapacitasok keriilhetnek felszinre, amelyek az idds
ember kozérzetét, ¢életmindségét javitjdk. Hangsulyos szerepe van a modern technika
megismertetésének és megszerettetésének. Onkormanyzati timogatasra és az oktatasi intézmények
partneri egyiittmiikodésére van sziikség, hogy elérhetd szolgaltatasokat tudjunk nyljtani
szdmukra.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.
Hatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatés teriiletén nincs.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés

a) aziddsek egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése;
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6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idésebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 idéskoruak szama
65 ev fEIeFtI lakossdg Nappa’ll ella'l'tisban Hazi segitségnyujtasban Szocialis étkeztetésben
szama részesiilé , o . VT et
Ev (férfiak TS 026, idéskortiak szima részesiil6k szama részesiil6k szama
nék TS 028) (TS 129) (TS 130) (1$131)
F6 F6 fé fé
2016 69 0 7 15
2017 68 0 5 16
2018 66 0 5 16
2019 65 0 3 14
2020 59 0 3 13
2021 62 0 3 11
Forras: TelR, KSH Tstar
Ellatasok
16 - -
14
12 —
10
8 —
6 pa p
4 pu — s
2
0 - - - - - -
2016 2017 2018 2019 2020 2021

W Nappali ellatas Hazisegitségnyujtas Szocialis étkeztetés

A falunkban falugondnoki szolgalatot az Onkormanyzat sajat alkalmazottal,sajat autoval latja el.
Falugondnok munkakore:

e Favagas, holapatolas

e Szocidlis étkezés hazhozszallitasa

o Gyogyszerek kivaltasa

e Héziorvoshoz valo6 szallitasa

e Hivatalos ligyek intézése

e Havonta egyszer nagy bevasarlas
A hazi segitségnyujtast a Kozép Zalai szocialis és gyermekjoléti kozpont munkatarsai latjak el.
Hézi segitségnytjto feladata:

Olyan 1id6s embereknek segit akik nehezen részben vagy egyaltalin nem tudjak
elhagyniotthonukat.
Munkakore:

e Haz koriili munkak elvégzése pl.: mosas, mosogatas, fabehordas,
e Személyi higiénia megtartasa pl.: hajmosas, fiirdetés, koromvagas
e Szocialis ligyek intézése:

— koz gybgy igazolvany igénylése
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— Hivatalos tligyek intézése
— Rendszeres kapcsolattartas a hivatalos ligyintézovel
— Mentalis tdmogatas

b) kulturalis, kozmiivel6dési szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés;
Telepiilésiink Miivelédési Hézat mikodtet, és tart fenn, mely szintere a kulturalis, és
kozmiivelddésirendezvényeknek.

b) 1dosek informatikai jartassaga;

Az 1d06s emberek igénylik az 10j informdacidos és kommunikacids technikdk elsajatitasdnak
lehetségét, szinten tartva ezzel szellemi frissességiiket, tdjékozottsagukat, életmindségiik
javulasat, szabadidejiik hasznos eltoltését.

d)  ageneraciok kozotti programok.
A faluban rendszeresen szerveziink olyan kulturalis és kozdsségépité rendezvényeket, amelyekre
meghivjuk, mind a fiatalabb, mind az idésebb korosztaly. Ilyen példaul a Falunap, az Iddsek
napja, vagy a karacsonyi tinnepély.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzo programok a
telepiilésen

Az idéskortiak korében jelentds a tanulasi, miivelodési, kulturalis, turisztikai ismeretszerzési
igény, van affinitasuk a kornyezet-, a természet védelmére, Ovasara ¢€s &polasara. Az
onkormanyzat kiemelt figyelmet fordit az idésekre, évente hagyomanyosan megrendezi az idések

napjat. Az idés ember részt tud venni k6zos kiranduldsokon, miiveltségi vetélkedon.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az idosek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

Magas az egyediil ¢l0k aranya.

Az aktivitast és a fliggetlenséget megdrzd
programok, szolgaltatdsok szervezése.
Képzések igény szerinti bovitése.

A teljesebb életre valo torekvés

Idésgondozas szélesebb korben vald

elszigeteltség érzés kizarasa kiterjesztése.
A statisztikak rangsoraban - a daganatok, Rendszeres mozgast biztositd szolgaltatasok
keringési zavarok, sziv- és érrendszeri bdvitése.

megbetegedések, iziileti problémak - mellett
pszichés problémak leggyakrabban
eléforduld betegségek.

Sziirdvizsgalatok biztositasa.
Prevencids szemlélet erositése, az
egészségtudatos magatartas fejlesztése

Gyakran valnak 4ldozatta.

Idések személyes kornyezetének, otthonanak
védelmét szolgald intézkedések bovitése.

Nemzedékek kozotti kapcsolat nehézsége.

Generacios programok szervezése.

Az idds emberek igénylik az 01j informacios és
kommunikécids technikak elsajatitasanak
lehetdségét.

Szamitastechnikai képzések inditasa.
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kiilondsen latds-, hallasszervi, mozgasszervi, értelmi

crer

szamottevOen korlatozott, és ez szdmdara tartds hatranyt jelent a tarsadalmi életben valo aktiv

részvétel soran.

A Fogyatékossaggal €16 személyek jogairdl szold egyezmény és az ahhoz kapcsolodd Fakultativ

Jegyzokonyv kihirdetésérdl szolo 2007. évi XCII. térvény 1 cikk szerint fogyatékos személy
minden olyan személy, akihosszan tart6 fizikai, értelmi, mentélis vagy érzékszervi karosodassal él,
amely szamos egy¢b akadallyal egyiitt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és masokkal
egyenld tarsadalmi szerepvallaldsat.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemzo6i, sajatos problémai

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiil6k szama
nemenként
Megvaltozott munkaképességii Megvaltozott munkaképességii
Ev személyek ellatasaiban részesiil6k személyek ellatasaiban részesiil6k Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)

2016 1 10 11
2017 1 10 11
2018 3 9 12
2019 4 11
2020 2 9
2021 n.a. n.a -

Forras: TelR, KSH Tstar

12

10

Megviltozott munkaképességli személyek jaroé ellatdsaiban
részeslil6k szdma nemenként

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Férfiak MNék
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiil
fogyatékkal él6k szama
Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos
Ev személyek szama
(TS 128)
2016 0
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatdk

Nappali ellatasban részesltildk (fo)

o O O O QO BB =B = = =

2016 2017 2018 2019 2020 2021

a) fogyatékossaggal ¢l6 személyek foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga,.
védett foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas;

A fogyatékkal ¢l6 emberek és csaladjaik vilagszerte a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot
alkotjak, évszazadok ota a szocialis €let peremére sodrodva élnek, boldogulasukat ezernyi tényezo
hatraltatja. A fogyatékkal €10k ¢életét nagymértékben meghatarozza fogyatékossaguk. Létszdmukra
vonatkozoan nem allnak rendelkezésre értékelhetd statisztikai adatok, amelyek alapjan pontos
képet lehetne alkotni a fogyatékkal élok lakhatasi, egészségligyi, foglalkoztatasi helyzetérdl. A
tartds egészségi problémaval, fogyatékkal ¢€l6 emberek munkaerd-piaci lehetdségei erdsen
behataroltak. Altaliban jévedelmiik a minimélis 6sszegii jaradékbol all, mely nagyon megneheziti
Iétfenntartasukat. Egyes esetekben az iskolai végzettségiik elmarad egészséges tarsaikétol, ami
tovabb rontja megélhetési esélyeiket. A fogyatékkal ¢lok tekintetében is igen jelentOs szerepe van
a civil szervezeteknek. A szocidlis ellatdsok koziil a kozlekedési tdmogatas, illetve az alanyi
kozgyogyellatas igénybevevoi kozott jelen vannak fogyatékkal é16 személyek is.

b) munkavallalést segitd lehetdségek;
Telepiilésiinkon nincsenek munkavallalast segitd lehetdségek.

¢) héatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatés teriiletén;
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A fogyatékkal ¢l6 személyek foglalkoztatdsa teriiletén hatranyos megkiilonboztetésrdl nincs
tudomasunk, informacionk.

d) 0nallo életvitelt timogato helyi intézmények, szolgéltatadsok, programok.

A célcsoport részére szervezett ellatasokat, szolgaltatasokat, az egyes intézkedéseket az egyéni
szlikségletek alapjan tervezziik.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A jogszabalyok az alabb felsorolt ellatasi formakat biztositjak fogyatékkal €16 személyek szamara:
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- Fogyatékossagi tamogatas: A Fot. 22. §-a alapjan biztositott fogyatékossagi tdmogatis a
sulyosan fogyatékos személy részére az esélyegyenldséget eldsegitd, havi rendszerességgel jard
pénzbeli juttatds. A tamogatds célja, hogy - a sulyosan fogyatékos személy jovedelmétdl
fliggetlentl - anyagi segitséggel jaruljon hozza a stlyosan fogyatékos allapotbol eredd tarsadalmi
hatranyok mérsékléséhez.

- Rokkantsagi jaradék: A rokkantsagi jaradékrol szold 83/1987. (XII. 27.) MT rendelet
értelmében aki a 25. életéve betoltése elodtt teljesen munkaképtelenné valt, illetve 80 %-os vagy azt
meghaladd mértékli egészségkarosodast szenvedett €s nyugellatast, baleseti nyugellatast részére
nem allapitottak meg, rokkantsagi jaradékra jogosult. Nem akaddlya a rokkantsagi jaradék
megallapitasanak, ha az igényld fogyatékossagi tdimogatasban részesiil, illetve, ha az igényld utan
csaladi potlékot folyositanak, tovabbd az sem, ha a kérelmezd munkaviszonyban, egyéb
munkavégzésre iranyuld jogviszonyban all. Nem allapithatdé meg rokkantsagi jaradék annak, aki
térités nélkiil van intézményben elhelyezve.

- Kozlekedési tamogatas: A sulyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirdl
szolo 102/2011. (VI. 29.) Korm. rendelet 6. §-a értelmében szerzési és atalakitdsi tamogatasra
(kozlekedési kedvezmény) a sulyos mozgaskorlatozott személy jogosult.

- Parkolasi igazolvany: Parkolasi igazolvanyra az a személy jogosult,

1. aki kozlekedoképességében stilyosan akadalyozott,

2. aki latasi fogyatékosnak; értelmi fogyatékosnak; autistdnak; mozgasszervi fogyatékosnak
mindsiil,

3. akit a vakok személyi jaradékdnak bevezetésérdl szolo rendelet alapjan 2001. julius 1-jét
megelézéen vaknak mindsitettek, vagy aki vaknak vagy gyengénlatonak, mozgasszervi
fogyatékosnak, értelmi fogyatékosnak vagy autistanak mindsiil

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

a) egészseégligyi és rehabilitacids ellatasok elérhetdsége, egylittmiikodése;

Telepiilésiinkén ~ mindenki  szdmara  egyforman  adott —minden  kozszolgaltatdshoz
kozosségikozlekedéshez, informacidhoz ¢és a kozosségi élet gyakorlasdhoz vald hozzaférés
lehetdsége.

b) telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1évé kozépiiletek akadalymentesitettsége;

A kozszolgaltatast nyujto intézmények akadalymentesitettek. Ma mar kotelezOen, jogszabalyban
eloirt az akadalymentesitettség, amelynek betartatdsa az épitésiigyi hatosag feladata. Alapelv,hogy
a telepiilésfejlesztési tervekben és mas teleplilésfejlesztési dokumentaciokban altalanos
elvarasként jelenik meg az egyenld esélyli hozzaférés szempontrendszere.

c) kozszolgaltatdsokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturdlis és sportprogramokhoz
valo  hozzaférés  lehetdségei, fizikai, informacios és  kommunikacios
akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltatd épiiletek akadalymentesitettsége;

Ma mar kotelezden, jogszabalyban eldirt az akadalymentesitettség, amelynek betartatdsa az
épitésiigyi hatdsdg feladata. Alapelv, hogy a telepiilésfejlesztési tervekben ¢és mas
telepiilésfejlesztési dokumentaciokban altaldnos elvarasként jelenik meg az egyenld esélyli
hozzéaférés szempontrendszere.
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d) munkahelyek akadalymentesitettsége;

Onkormanyzatunk tulajdonaban 1évé kozépiiletek akadalymentesitése csak részben tortént meg, de
a kozosségi rendezvényeket, azok helyszineit mindig ugy alakitjuk, hogy azokat mindenki igénybe
tudja venni. Az Onkorményzat akadalymentesitett, mely otthont ad a hivatalon tul, az orvosi
rendeldnek is. Gondot jelent még a temetdben vald kozlekedés a fogyatékkal €l6k szdmara, annak
terepviszonyai miatt.K6zségiinkben jelentésebb munkavallalot foglalkoztato vallalkozas a Delforg
Kft.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

A tomegkozlekedési eszkozok akadalymentesitésére vonatkozdan az dnkormanyzatnak semmiféle
rahatasa nincsen. Kozségiinkben jarda nagyon kevés van, de ahol kiépitett, azok nagyrésze nem
alkalmas arra, hogy mozgaskorlatozottak vagy babakocsit told sziilok hasznéljak. Az uttest
szélessége ¢€s a kialakult beépitettség nem teszi lehetévé a jarda megszélesitését.

f) fogyatékossaggal €16 személyek szamara rendelkezésre allo6 helyi szolgaltatasok (pl.
specidlis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal ¢l6 személyek nappali intézménye,
stb.);

Kozségiinkben nincs ilyen jellegli helyi szolgaltatas.
g) elonyben részesités (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok).

Szocialis ellatasuk soran Onkormanyzatunk falugondnoka illetve a Kozép-Zalai Szocialis ¢és
Gyermekjoléti Kozpont csaladsegitdje és szocidlis gondozéndje kelld figyelmet forditanak a
fogyatékossagbol adodod egyéni sziikségletekre, torekednek arra, hogy az ellatas segitse eld a
rehabilitaciot, tarsadalmi beilleszkedést, tovabba, ne erdsitse a betegségtudatot.

7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését célzé programok a telepiilésen

Telepiilésiinkdn  nincsenek  fogyatékossaggal €10k, ezért nincsenek ebbdl fakado
tarsadalmiproblémak.

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

Telepiilésiinkon nincsenek fogyatékossaggal €16k, ezért nincsenek ebbdl fakado tarsadalmi
problémak.
7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
Az elszigetelten €16, fogyatékkal ¢lonek vagy A kommunikécid szintere az internet vilaga,
fogyatékkal €16 gyermeket neveld sziiloknek amely a felhasznalok otthonaba hozhatjak a
vagy fogyatékost apolo csaladtagnak kozosséget.
kapcsolatteremtésre, onsegitd csoportok Lehetdségek: kozteriileten téritésmentes WIFI
szervezésére, a forumokba valo szolgaltatas, képzések szervezése (db), olyan
bekapcsolddasra kevés lehetdsége van. tdmogatasok bevezetése, amely az internethez

valo hozzaférést segiti.
Erdekérvényesitd forumok szervezése,
érdekvédelmi szervezetekkel vald kapcsolat
kiépitése

Kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és Fizikai kornyezetben talalhaté akadalyok
sportprogramokhoz val6 hozzaférés lehetdségei, | megsziintetése, informacids ¢s kommunikaciods

76




az akadalymentes kornyezet aranya nem 100%- akadalyok megsziintetése, lakokornyezet

0s akadalymentesitését szolgalod program.
Az egészségiigyi prevencios szolgaltatasokat, a Segiteni, hogy a fogyatékkal €10k is minél
szlir@vizsgalatokat a mozgasukban erésen nagyobb szdmban részt vegyenek az
korlatozott személyek kevésbé veszik igénybe. egeészségligyi sziirdvizsgalatokon.

Sziikséges a tdimogatasuk a szliréprogramokra
torténo eljutasuk (eljuttatasuk) terén.

Mozgaskorlatozottak és a babakocsit told Onkormanyzati jardak szélesitése,
sziilok kozlekedési nehézségei: jardak illetve a akadalymentesitése, kozépiiletek
kozépiiletek nem akadalymentesitettek. akadalymentesitése.

Tobb célcsoportot érinto, telepiilésszintii megdllapitasok

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

A telepiilésen a bel-¢s kiilteriileti utak allapota | A bel- és kiilteriileti utak mindségének javitésa.
nem megfeleld.

A telepiilésen €16 népesség szamara nem Betegségek megeldzése, szlirdvizsgalatok
biztositottak teljes korlien a sziirdvizsgalatok. helyielvégzésének évenkénti megszervezése.

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelosségvallalasa

Onkorményzatunk kételezd és 6nként véllalt feladatainak ellatdsa soran szamit és épit is a civil
szervezetek kozremikodésére. A kozfeladat ellatas civil szervezetekkel valo egylittmiikodés utjan
torténd megvaldsulasat erdsiti, hogy néhany jelentds, az dnkorményzatok feladatait meghatarozo
torvény kifejezetten ajanlja a szerzodéses feladatellatast.

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhdzi, karitativ szervezeti szolgaltatd és
érdekvédelmi  szervezetek, Onszervezddések feltérképezése (kozfeladatot —ellato
szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok
szama);

Kozséglinkben bejegyzett civil szervezet nincs.

b) helyionkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhazi, civil szektor ¢és gazdasagi
szereplok kozotti partnerség bemutatésa;

A nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény (Nkt.) alapjan a telepiilési
onkormanyzatoknak, igy Nemessandorhiza Kozség Onkormanyzatinak a kozfeladat
ellatasaban korabban betoltott szerepe is atalakult. Az 6nkormanyzati dontések eldkészitésébe
bevonjuk a szervezeteket. A civil szervezetek fiiggetlenségét elismerjiik és tiszteletben tartjuk.
Partneri viszonyt alakitottunk ki veliik. Onkormanyzatunk segiti és tamogatja Oket. Az
egyiittmiikddésnek koszonhetéen az dnkormanyzati rendezvényeken aktivan vesznek részt a
szervezetek. Részt vesznek palyazatainkon, a nagy felyjitasokat is anyagilag tdmogatjuk
(vilagitas, kiilsé homlokzat feldjitds, butorzat beszerzése stb.). A civil szervezetek
célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége lefedi a hatranyos helyzeti
gyermekek oktatasanak, tehetségfejlesztésének, rehabilitaciojanak tdmogatasatol kezdve az
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idokoruak kulturdlodasaig, a hagyomanyo6rzésen at a lakossdg egészségi allapotanak
fejlesztéséig az alapvetd kozszolgéltatasok (oktatds, egészségiligy, szocidlis szolgaltatasok,
kultara, mivelddés, kozrend, kozbiztonsdg) 4gazataiban lehetséges esélyegyenldséget
tamogatdszolgaltatasok korét.

c¢) Onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal vald partnerség, tarsadalmi
felzarkozast segitd kozos programok bemutatasa;

A szocialis és gyermekjoléti ellatdsban a Kozép-Zalai Szocialis és Gyermekjoléti Kozpont
(8761 Pacsa, Kisfaludy S. ut 2.) mikddik kozre.
Az alabbi feladatokat latjak el:
- a hazi segitségnyujtast és a jelzérendszeres hazi segitségnyujtast
- a csaladsegitést,
- a gyermekjoléti szolgaltatast
d) a nemzetiségi Onkormdnyzatok  célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlOségi
tevékenysége

Telepiilésiinkon nem miikddik nemzetiségi 6nkormanyzat.
e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége;
Telepiilésiinkon nem mitkddnek civil szervezetek.
f) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.
Nem jellemzd, adattal nem rendelkeziink.

A tarsadalmi partnerség ¢és egyiittmiikodés egyik eszkoze a HEP Forumok szervezése.

HEP Forumok segitségével a helyi allami, dnkormanyzati, egyhazi €s civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egylittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasdban, a problémakra adekvatan valaszoldé intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangolasdban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasaban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremto feladatainak ellatasat.

| 9. A helyi esélyegyenloségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi Onkormanyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy Onkormdnyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei €s eljarasai a HEP elkészitésének
folyamatéba,;

Adatgytijtés folyaman, mely kiterjedt az onkormanyzat intézményei, vezetdi, képviseldi felé
megfogalmazddtak a telepiilésen €16k problémai, esélyegyenldség biztositasa kapcsan felszinre
keriil6 akadalyok. Az adatgylijtés Kkiterjedt a helyi dokumentumokra. Példak, esetek
tanulmanyozasa is megtortént.

b) az a) pont szerinti szervezetek ¢és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatoldsat szolgald eszk6zok bemutatdsa, valamint annak rogzitése, hogy mitkddtet-e
HEP Forumot.

A szervezeteknek ¢és a lakossag szdmara is elérhetdvé valik az elfogadott, a honlapon kozzétett
es¢lyegyenldségi program. A hataridoket figyelembe véve, az intézkedések eredményeirdl nyilt
bizottsagi és képviseld-testiileti iiléseken torténik beszdmolas és ilyen modon biztositott lesz a
megvalositas ellendrzése is.
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¢) A képvisel6-testiileti dontést kovetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési onkormanyzat a helyben szokasos mdédon kozzé teszi, €s megkiildi a
TEF esélyegyenldségi mentora részére. A TEF az telepiilései nkormanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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| A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve(HEP IT) ‘

| 1. A HEP IT részletei |

A helyzetelemzés megallapitasainak osszegzése

A csalad mikodését zavaro és Szabadid6s programok szervezése,
akadalyozo okok biztonsagos,
koziil a csaladok anyagi szétesésébdl, a kulturalis szinterek miikodtetése,
Gyermekek nevelés, épiiletek
gondozas, torédés, szeretet hianyabol korszeriibbé tétele, felszerelése
adodoveszélyeztetettség berendezésekkel, targyi eszkozokkel,

megemelkedett. informatikai eszkozokkel.

A hatranyos




helyzetti gyermekekkel és csaladjukkal
foglalkoz6 szakemberek tovabbképzése
a
hatranyos helyzetli gyermekek

nevelését,

személyiségfejlesztését, illetve a sziilok

eredményes bevonasat segitd ismeretek

elsajatitasa kompetencidk fejlesztése

érdekében.

A rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményt a
kérelmezdk szdmanak emelkedése
ellenére még
kevesen veszik igénybe.

Sziilok tajékoztatasa a kedvezménnyel
jarétovabbi tamogatasokrol.

Gyermekek iskolan kiviili
feliigyeletének
hianya

Nyari taborok, programok, szakkorok
szervezese.

Idosek

Magas az egyediil ¢l6k aranya.

Az aktivitast és a fiiggetlenséget
megorz6 programok, szolgaltatasok
szervezese.

Képzések igény szerinti bovitése.

A teljesebb életre  vald torekvés
elszigeteltség érzés
kizérasa

Id6ésgondozas szélesebb korben vald
kiterjesztése.

A statisztikak rangsordban - a
daganatok, keringési zavarok, sziv- és
érrendszeri megbetegedések, iziileti
problémak - mellett pszichés
problémaék leggyakrabban
eléforduld betegségek.

Rendszeres mozgast biztosito
szolgaltatasok bovitése.
Sziirévizsgalatok biztositasa.
Prevencios szemlélet erdsitése, az
egészségtudatos magatartas fejlesztése

Gyakran valnak 4ldozatta.

Idések személyes kornyezetének,
otthonanak
védelmét szolgalo intézkedések
bévitése.

Nemzedékek kozotti kapcsolat
nehézsége.

Generacios programok szervezése.

Az idds emberek igénylik az 0;j
informacios és kommunikacios
technikak elsajatitasanak lehetdségét.

Szamitastechnikai képzések inditésa.
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) A telepiilésen a bel-¢s kiiltertileti utak | A bel- és kiilteriileti utak mindségének
T ?bb allapota nem megfeleld. javitasa.
célcsoportot _ S— . — . :
érinté, A telepiilésen €16 népesség szamara Betegségek megeldzése,
telepiilésszintii nem sziir6vizsgalatok helyi elvégzésének
megallapitds biztositottak teljes korlien a ¢évenkénti megszervezése.

szlirévizsgalatok.

Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk ¢€lni, ahol a romak részére olyan lehetdségeket biztositsunk, melyek
segitségével fejlodhetnek életkoriilményeik, terveket, célokat tlizhetnének ki maguk
elé,motivalhatjuk O6ket egy olyan életstilus kialakitdsara, mely csaladjuk és a jové nemzedék
részéreegy biztosabb jovokép kialakitasat teszi lehetove.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben ¢€lok részére olyan Iehetdségeket
biztositsunk,melyek segitségével fejlodhetnek életkdriilményeik, terveket, célokat tizhetnének ki
maguk elé,motivalhatjuk o6ket egy olyan életstilus kialakitdsara, mely csalddjuk és a jovo
nemzed¢k részéreegy biztosabb jovokép kialakitasat teszi lehetove.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek oktatasi-nevelési, szabadidds programjainak
szinesmegszervez¢ését, a higiéniai, egészségiigyi alapokra vald odafigyelés fontossaganak
hirdetését.

Célunk az ,,elkallédas” megeldzése.

Folyamatosan odafigyeliink az 1d6sek egészségligyi allapotara, az
elmaganyosodaskikiiszobolésére.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén a biztonsdg ¢és a védelem fennallasat. A
foglalkoztatasterén célunk az esélyegyenldség és a csalddbarat munkahelyek felkutatésa, illetve
kialakitasaraval6 torekvés.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal ¢lok, egészségkarosodottak,
mozgaskorlatozottaklehetdségeinek biztositasara. Célunk fejlesztd foglalkozasok inditasa, a 100
%-osakadalymentesités.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése(intézkedésenkent, kitoltése javasolt, opciondalis)



2. Osszegzé tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A B C D E F G H | J K L
Intézked | Azintézkedés | A helyzetelemzés | Az intézkedéssel A célkitlzés A cél Az intézkedés Az intézkedés felel6se | Az intézkedés = Azintézkedés | Azintézkedés | Az intézkedés |Onkormanyzatok
és cime, kovetkeztetéseiben| elérni kivant cél osszhangja kapcsolddasa tartalma megvaldsitasdn/eredményességét megvalodsitasah eredményeine kozotti
sorszdma, megnevezése feltart egyéb stratégiai orszagos ak hatérideje méré oz sziikséges k egylttmiikodésb
esélyegyenl&ségi dokumentumokk| szakmapolitikai indikator(ok) eréforrasok |fenntarthatdsa en megvaldsuld
probléma al stratégiakhoz (human, ga intézkedés
megnevezése pénziigyi, esetében az
technikai) egyuttmiikodés
bemutatasa
0. Teleplilés szintl probléma
1 Kozbsségi térEpilet feltjitasavalOnkormanyzati Gazdasagi Orszagos Onkorményzati polgarmester 2023. 12. 31.2 rendezvény, 1 f6HEP lejartaig, nem relevans
kialakitasa kozosségi térépllet feltjitasaval program Fejlesztési ésiépulet felujitasaval (vasarnap) 250 félkozmivel6dési 2023-ig
palyazati kialakitasa, kozosségi térTelepulésfejleszt Teriletfejlesztés kozosségi tér Elvégezve befogadasara szakember
tdmogatasbol kiallitasok, kialakitasa,szabadid ési Terv TAK i Koncepcié kialakitasa,szabadid alkalmas alkalmazasa
szabadid6s Gs programok, Gs programok, kozosségi térOnkormanyzat
programok kidllitasok kidllitasok kialakitasa épulet
szervezése szervezése. szervezése. biztositasa,
Palyazati
forras,
Onkormanyzat
sajat eré
2 Kézm(ivek Hidnyz6 Szolgaltatasi Gazdasagi Orszagos Magas a zartkeripolgarmester 2023. 12. 31.A teleptlésTerilet HEP lejartaig, nem relevans
kiépitése kdzszolgaltatasok, ligények program Fejlesztési éslingatlanokban él&k (vasarnap) lakossagdnak 80biztositdsa az2023-ig
kdzmtvek felmérésével ésTelepulésfejleszt Teriletfejlesztésardnya, ezaltal a Elvégezve %-a igénybe Onkormanyzat
kiépitése. azok bdéviilésével aési Terv TAK i Koncepcid kozszolgaltatasokho tudja venni arészérdl,
lakossagi z torténd kozszolgaltatasok Pélyazati
elégedettség hozzaférés at. forras,
novekszik. biztositas indokolt. Onkormanyzati
Kivitelezési és sajat eré
engedélyezési
tervek beszerzése.
1. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlsége
1 Munkanélkiiliek Munkanélkiliség |A munkanélkiliség Gazdasagi N6k és Férfiak A munkanélkiliségpolgdrmester 2023. 12. 31.Munkanélkiliség 1 f6 mentorHEP lejartaig,nem relevans
véllalkozoéva csokkentése csokkentése program Tarsadalmi csokkentése (vasarnap) 20 %-kal csokken [alkalmazasa  2023-ig
valasnak érdekében érdekében a EgyenlGségét  |érdekében a Elvégezve Epilet
elGsegitése véllalkozéva valasvallalkozéva valas ElSsegit6 véllalkozéva valas biztositdsa az
elGsegitése elGsegitd tréningek, Nemzeti elGsegitd tréningek, Onkormanyzat
el6adasok Stratégia (2010-el6adasok részérdl,
szervezése 2021) szervezése Palyazati
forrasbal,
Vdllalkozék
tdmogatasa,
Onkormanyzat
sajat eré
2 8 altaldnos/A tartésMunkanélkiliség a/Gazdasagi NGk és Férfiak Munkanélkiiliség apolgdrmester, munkaiigyi2023. 12. 31.Tartds Epilet ésHEP lejartdig,nem relevans
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iskolai munkanélkiliség a8 dltalanosnal program Tarsadalmi 8 altalanosnal kozpont (vasarnap) munkanélkiliség eszk6z6k 2023-ig
végzettséggel 8 altaldanosndlmagasabb iskolai EgyenlGségét  magasabb iskolai 20 %-kal torténdbiztositdsa az
rendelkez6k magasabb végzettséggel ElGsegit6 végzettséggel csokkenése Onkormanyzat
részére végzettséggel rendelkez6k kozott Nemzeti rendelkez6k kozott részérdl.
munkaeré-piaci  rendelkez&k szamottevd. Stratégia (2010-szamottevd. Palyazati
képzések esetében Megfelel 2021) Megfelel forras,
szervezése szamottevd képzéssel a képzéssel a Onkormanyzat
célcsoportok célcsoportok sajat eré
munkaerg6-piaci munkaergé-piaci
elhelyezkedései elhelyezkedései
varhatoéan javulnak. varhatoéan javulnak.
3 Tandacsadas, A munkanélkiiliségNem regisztralt/Gazdasagi N6k és FérfiakNem regisztraltipolgdrmester, Munkatigyi2023. 12. 31.Tartds Foglalkoztatas HEP lejartdig, nem relevans
figyelemfelhivds és  elhelyezkedésivagy marprogram, Tarsadalmi vagy marKozpont (vasarnap) munkanélkiliség |az 2023-ig
az onkormanyzatgondok, magas amunkanélkili Szocialis EgyenlGségét  munkanélkali Elvégezve 20 %-al val6Onkormanyzat
altali tartés ellatasokra nem koncepcid ElSsegit6 ellatasokra nem csokkentése. részérdl,
kozfoglalkoztatds munkanélkiliek ésjjogosult Nemzeti jogosult Palyazati
ba torténdla munkanélkilimunkanélkiliek Stratégia (2010-munkanélkiiliek tamogatas,
bevonds ellatasokra mar tadjékoztatasa. 2021) téjékoztatasa. Onkormanyzat
lehet6ségérdl nem jogosultKozfoglalkoztatas Kozfoglalkoztatas sajat eré
munkanélkiliek bévitése. Tartés bévitése. Tartés
szdma. munkanélkiiliek munkanélkiiliek
aranyanak aranyanak
csokkentése. csokkentése.
1. A gyermekek esélyegyenlsége
1 Jatszotér A gyermekek A gyermekek Gazdaagi ,Legyen jobb aA gyermekek|polgdrmester 2023. 12. 31.Az 0-6 évesTerilet Pélyazati nem relevans
kialakitasa esélyegyenl8ségéne szamara biztositaniprogram gyermekeknek” |szamdra biztositani (vasarnap) korosztdly 25 %-abiztositdsa aztdmogatdsbol
k biztositdsakell a szabadid6Telepilésfejleszt Nemzeti kell a szabadidé Elvégezve igénybe tudjadnkormanyzat |Onkormanyzat
érdekében megfeleld ési Terv Stratégia (2007-megfelels venni az Ujrészérél 1 f6isajaterd
korszer(i, a mai koreltoltéséhez 2032) elt9ltéséhez jatszoteret kozmvelSdés-
kovetelményeinek sziikséges sziikséges szervez§
megfelel6 jatszotérfeltételeket. feltételeket. alkalmazasa
kialakitasa pdlyazatiJatszotér Jatszotér
tdmogatasbol kialakitasaval a kialakitasaval a
gyermekek gyermekek
esélyegyenlGsége esélyegyenlGsége
biztosithato biztosithat6
Ill. A n6k esélyegyenlGsége
1 Képzések A n6k Gazdasagi képzésekGazdasagi N6k és FérfiakMegfelels képzésekpolgdrmester 2023. 12. 31.Munkanélkiiliség Epilet ésHEP lejartdig,nem relevéns
szervezése elhelyezkedés szervezésével javul program Tarsadalmi szervezésével a n6k (vasarnap) 20 %-kalleszkozok 2023-ig
novelés érdekébena nék EgyenlGségét  elhelyezkedési csokkenése biztositdsa az
képzések elhelyezkedési ElSsegit6 esélyei nének Onkormanyzat
szervezésével esélye Nemzeti részérdl,
Stratégia (2010- Pélyazati
2021) tamogatas,
Onkormanyzat
sajat erd,
Villalkozék
tdmogatasa
2 NGk  egészségiHelyzetikbdl Programokon Egészségligyi N&k és FérfiakProgramokon polgdrmester, védéné  2023. 12. 31.N6k 20 %-a veszFalugondnok |HEP lejartdig,nem relevans
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allapotanak fakaddéan nehezentérténé résztvevékkoncepcid Tarsadalmi torténé résztvevék (vasarnap) részt a szervezettkozrem(ikodés 2023-ig
javitasa jutnak  hozza aegészségi dllapota EgyenlGségét  egészségi dllapota Elvégezve sz(ir6vizsgalatoko biztositdsa az
megfeleld javul, ElGsegit6 javul, n Onkormanyzat
egészséglgyi sz(irGvizsgalatokon Nemzeti sz(irGvizsgalatokon részérdl,
elldatdsokhoz nagyobb ardnyban Stratégia (2010-nagyobb ardnyban Palyazati
vesznek részt 2021) vesznek részt forras,
Onkormanyzat
sajat eré
IV. Az idGsek esélyegyenlGsége
1 "Kattanj Ram"  |[Kommunikacids Hagyomanyok Gazdasagi Id6sugyi Hagyomanyok polgarmester, 2023. 12. 31.2 db rendezvényTerem ésHEP lejartdig, nem relevans
szakadék lekiizdése [dpoldsara program Nemzeti 4poldsdra kozmlvel6dés-szervezd, |(vasarnap) szervezése 1 féépilet 2023-ig
programok Stratégia (2010-programok falugondnok Elvégezve k9zmuivel6dés- |biztositdsa az
szervezése. 2022), (2023-szervezése. szervez§ Onkormanyzat
Kozbsségi 2024) Kozbsségi foglalkoztatasa részérél,
szakember szakember Villalkozék
foglalkoztatasa foglalkoztatasa tdmogatasa,
palyazati palyazati Palyazati
tdmogatasbol. tdmogatasbol. forras,
Szamitogépes Szamitdgépes Onkormanyzat
ismeretek szerzése. ismeretek szerzése sajat eré
2 Jardak, utak/Az id6sekJardak, és utakGazdasagi Orszagos Jardak, és utakpolgarmester 2023. 12. 31.Az id6sek 50 %-Terilet HEP lejartaig,nem relevans
akaddlymentesit esélyegyenlGségéne akaddlymentesitésé program Fejlesztési éslakaddlymentesitésé (vasarnap) anak kozlekedésibiztositasa az2023-ig
ése k novelés avel idGsek Terlletfejlesztés|vel idGsek esélye javul. Onkormanyzat
telepililés jardainak kozlekedése javul. A i Koncepcid, kozlekedése javul. A részérdl,
és utjainakimegvalésitashoz Id6sugyi megvalositashoz Pélyazati
akaddlymentesitésé sziikséges tervek és Nemzeti szlikséges tervek és forras,
vel engedélyek Stratégia (2010-engedélyek Onkormanyzat
beszerzése 2022), (2023-beszerzése sajat eré
2024)
3 Tajékoztatas, Az id6sebb A lakossag/Gazdasagi Id6sugyi ElGadds szervezésepolgarmester 2023. 12. 31.Az el6adason Onkorményzati HEP  lejartdig,nem relevéns
figyelemfelhivds |generacional edukaldsa ajprogram Nemzeti a témaban. (vasarnap) résztvevd 15 f6. Gnerd, 2023-ig
a demenciara gyakori betegség aproblémak Stratégia palyazati forras
demencia, amelyfelismerésében, és
gyakran az ezzel
kellemetlenséget  kapcsolatosa
okoz mind az abban|protokollok
szenveddknek, megismerésében
mind a(korhazi kezelés,
hozzatartozoéiknak. gondkosag ala
helyezés,
demencidbdl
fakado
veszélyforrasok
ismerete)
V. A fogyatékkal éI6k esélyegyenlGsége
1 ElGitéletek A fogyatékkal K6zosségi Gazdasagi Orszagos Koz6sségi polgarmester,kézm(ivel§ 2023. 12. 31.2 db rendezvényTerem ésHEP lejartdig, nem relevans
csokkentése él6kkel  szembenilprogramok program Fogyatékossagli programok dés-szervezd (vasarnap) szervezése 1 féépllet 2023-ig
kozosségi el itéletekszervezésével gyi Program|szervezésével kozmvel6dés- |biztositdasa az
programokkal csokkentése csokken a (2015-2025) csokken a szervez$ Onkormanyzat
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érdekében fogyatékkal élékkel fogyatékkal élékkel alkalmazasa részérdl,
kdzbsségi szembeni el§ itélet. szembeni el§ itélet. Vallalkozék
programok tdmogatasa,
szervezése Palyazati
forras,
Onkormanyzat
sajat eré
Fogyatékos A Egészségligyi Egészségligyi Orszagos Telepilés polgarmester 2023. 12. 31.A fogyatékosokEpilet és|Palyazati nem relevans
személyek szakszolgaltatasokh szolgdltatdsokhoz |koncepcié Fogyatékossagii kozterileteinek, (vasarnap) 20 %-a vesziterilet tamogatas
kozlekedési oz torténd eljutasyvalo hozzaférés gyi Program|éplleteinek, igénybe azbiztositdsa  az/Onkormanyzat
feltételeinek nehézségeket okoz |biztositdsa (2015-2025) jardainak, utjainak egészséglgyi Onkormanyzat |sajat erd
javitasa akaddlymentesitése szolgaltatast részérdl
Falugondnok
Onkormanyzat
részérél
torténd
alkalmazasa
Akadalymentes A fogyatékos/A fogyatékos/Gazdasagi Orszagos A fogyatékos|polgarmester 2023. 12. 31.A 0-6 évesfTerilet Palyazati forrdsinem relevans
jatszotér személyek személyek program Fogyatékossagii személyek (vasarnap) fogyatékos biztositdsa azOnkormanyzat
kialakitasa esélyegyenl8ségéne kozosségi  életének gyi Programkozosségi  életének Elvégezve korosztaly 15 %-aOnkormanyzat sajat eré
k biztositdsabiztositdsa (2015-2025) biztositasa szamara részérdl
érdekében érdekében  fontos érdekében  fontos biztosithaté  az
megfelel6 jatszotériaz igényeiknek az igényeiknek igényeiknek
kialakitdsa pdlyazatimegfelel6 jatszotér megfelel§ jatszotér megfelel6
tdmogatasbol kialakitasa kialakitasa jatszotér
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3. Megvalositas

3.1 A megvalositas elokészitése

Onkorminyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetéi szdméra feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikodé nem Onkorményzati fenntartdsu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valositsdk meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitdl, hogyvizsgiljak meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézménylik miikddését érintd, és az
es¢lyegyenldség szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatisokat meghatarozo stratégiai
dokumentumokba ¢és irdnymutatisokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat
Helyi EsélyegyenldségiProgramjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkorményzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrol, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintli
akcioterveketés évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkorminyzatunk a HEP kidolgozasara és megvalositasara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére €s az ennek sordn nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantdlasara Helyi Esélyegyenldségi Programért Felelos Férumot
hoz létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

3.2 A megvalositas folyamata

A tarsadalmi partnerség ¢és egyiittmiikodés egyik eszkdoze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Foérumok segitségével a helyi allami, dnkormanyzati, egyhdzi és civil szervezetek kdzott
a hatékonyabb egylittmiikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
0sszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasaban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

AHEP Forum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémdinak a beazonositasa, a problémakra adekvatan
valaszolo intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolésa,

- a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban,az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasdhoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgalata,



"o

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megeldz6 iddszakban végrehajtott intézkedések
elosegitették-e a kitlizott célok megvaldsuldsat, €s az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT
elékészitése képviseld-testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel 0sszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évo célcsoportjaihoz €s/vagy kiemelt problémateriiletekre a
terlilet aktorainak részvételével az adott teriileten kitlizott célok megvalositasa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszdmolnak munkdjukrdl az Esélyegyenldségi Forum
szamara.

Romak/ mély-
szegénységben él6k
esély-
egyenléségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal él6k
esély-
egyenléségével
foglalkozd
munkacsoport

Id6sek esély-
egyenléségével
foglalkozd
munkacsoport

HEP Férum
tagjai:
munkacsoportok
vezet6i, 6nkormanyzat, képviselGje, partner
ek képviselgje

NGk esély- Gyerekek esély-
egyenlGségével egyenldségével
foglalkozd foglalkozd
munkacsoport munkacsoport
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A HEP Forum miikodése:

A Forum legaldbb kétévente, a feliilvizsgalatok és az Gj HEP elfogadésa eldtt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum miikodését megfeleléen dokumentélja, {iléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszamolo elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jeldlhet ki tagjai koziil.

A HEP Forumok javasolt 6sszetétele:

Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a telepiilés/kdzo6s dnkormanyzatok jegyzdje,

helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok vezetoi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolodd dnkormanyzati bizottsagok képviseloi,
helyi/térségi relevans kozszolgaltatd intézmények képviseldi,

meghatarozo helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseldi,

2 000 fo lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal
képviseldi,

helyi jelzérendszeri felelds,

a telepiilésen miikodo - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseldi,

A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds
intézmények, szervezetek képviseldi,

a telepiilés HEP referense,

a rendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseloi,

egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértoként valamely célcsoportban érintett személy,
vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandd meghivottak

a telepiilés képviseld-testiiletének tagjai,

az illetékes esélyegyenldségi mentor,
tankertileti kozpont képviseldje,

kornyez6 telepiilések onkorményzati szereploi,
jérasi jelzOrendszeri tanacsado,

egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozési teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolodod szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkdzasi programok
képviseldi).

3.3 Monitoring és visszacsatolas
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A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsdra az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

3.4Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6zOen, a véleménynyilvanitds lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk dssze.

A véleményformalds lehetdségét biztositja az Helyi Esélyegyenldségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinalo HEP Férum elsd
ilésének mihamarabbi 0sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositdsdra legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvaldsitdsaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egylittmiikodd szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Forum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossdg biztositdsara az
onkorményzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkorméanyzat és intézményeinek kiilonbozé rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek tdimogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a timogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenldséggel Osszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérol a
polgarmester felel.
- Az ¢ feladata ¢és feleldssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miitkodésének
sokoldalu tAmogatasa, az 6nkormanyzat ¢s a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Forum vezetdjével.
- Felelosségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum
bevonasaval és tamogatasaval végzi. igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormanyzat dontéshozdi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Téamogatnia kell, hogy az Onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a
szlikséges  lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, ¢és a  jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol intézkedni
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A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezetdi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmodra és esélyegyenldségre vonatkozo
jogi eldirasokat, biztositsak a diszkriminacidmentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogadd ¢és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikddjenek
annak megvalositasaban.

- Az es€lyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitdinak.

- Az onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly 4altal eldirt feladat-megosztas, egyiittmiikddési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban 4llo szereplok ismerjék a
HEP-et, annak megvalositasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eléirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalatsoran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum megyvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megéllapitisaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak
hozza a kitlizott célok megvalositasahoz.

Az egyenld banasmod elvét sértdé esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy
megteszi a sziikséges Iépéseket, vizsgalatot kezdeményez, ¢és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.
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4. Elfogadas maddja és datuma

I. Nemessandorhdaza kozség Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és tdrsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

Ill. Ezt kovetéen Nemessandorhaza kozség képvisels-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 111/2018. (XI.17.) szamu hatédrozatéval elfogadta.

Nemessandorhaza, 2018. december 17. /47/7/( ,C\O\(kﬂkﬁb\/

Antal Sandorné
polgarmester




JegyzOkonyvi

kivonat  Nemessandorhaza  Kozség — Onkorméanyzat  Képviselo-testiiletének
2018.december ho 17. napjan tartott testiileti iilésének jegyzokonyveébal:

Antal Sandorné sk.

polgarmester

A kiadmany hiteles!

111/2018. (XI1.17.) onkormanvyzati hatarozat:

Nemessandorhaza Kozség Onkormanyzati Képviselo-testiilete
Nemessandorhaza Koézség Onkormanyzat 2018-2023 idészakra vonatkozo
Helyi Esélyegyenloségi Programjat a mellékletben foglalt adattartalommal

jovahagyta.

K.m.f.

Szalai Monika sk.

kirendcltség-vezetd

Nemessandorhaza. 2019. februar 20.

Szalai Monjika

kirendelts

fl

vezetd
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Nemessandorhiza Kozség Onkormanyzata Polgarmesterének
108/2020. (XIL.29.) hatarozata
Nemessandorhiza Kozség Onkormanyzatianak 2018.-2023. idészakra vonatkozé
Helyi Esélyegyenléségi Program feliilvizsgalatinak elfogadisa

A katasztrofavédelemrdl és a hozza kapcsolodo egyes torvények modositasardl szolo 2011.
évi CXXVIIL térvény 46. § (4) bekezdésében, veszélyhelyzet idejére biztositott feladat- és
hataskoromben eljarva az alabbi hatarozatot hozom:

Nemessandorhaza Kozség Onkormanyzatanak 2018.-2023. iddszakra vonatkozoHelyi
Esélyegyenléségi Program helyzetelemzését valtoztatasok nélkiil, a Helyi Esélyegyenldségi
Program Intézkedési Tervét, e hatarozat mellékletét képezé modositasoknak megfelel6en
elfogadom.

Nemessandorhaza, 2020. december 29.

Antal Sandor %—
polgarmester{



4. Elfogadas médja és datuma 5

I. A Nemessandorhdza kozség Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai és tarsadalmi
vitaja megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetden a HEP Intézkedési
Tervébe beépitettiik.

II. Ezt kdvetéen Nemessandorhdza kozség képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 124/2022. (XI. 29.) szamu
hatarozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviseld testiilet elfogadd hatarozatanak kivonata

A kotelezd tdbldk és az osszefoglalo IT tabla nem a melléklete a HEP-nek hanem az egységes
szerkezetbe foglalt HEP kotelezd eleme!

Antal Sandorné
polgarmester

2022. november 29. . 7 e "_/‘;"/pi JQQ Slﬁ’i{,{) /AUL
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Jegyz6konyvi kivonat Nemessandorhaza Kozség Onkorminyzata Képviselé-testiiletének
2022. november 29. napjan tartott nyilvanos testiileti iilésérol

Antal Sandorné sk.
polgarmester

A kiadmany hiteles!

124/2022. (XI. 29.) 6nkormanyzati hatarozat

Nemessandorhdza Kozség Onkormanyzata Képviseld-
testiilete a Helyi Esélyegyenléségi Program 2022. évi
feliilvizsgalatat elfogadja.

Salamonné Fiszter Agnes sk.
kirendeltség vezetd

Nemessandorhaza, 2022. november 29.

\9/0 T O~ 2 ,
Salamonné Fiszter Agnes

kirendeltség vezetd




